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устАви

I. Умумий цоидалар
1. Гулистон давлат университети (кейинги iринларда - университет)

Узбекистон Республикаси Президентининг |992 iтил 28 февралдаги
'ОРеспубликанинг янги олий Yrsy" юртларини ташкил цилиш т}грисида"ги
ПФ-356_сонли Фармонига биноан Fuфур Fулом номли Сирдарё давлат
педагогика институти негизида ташкил этилган.

2. Университет давлат олий таълим муассасаси цисобланиб, олиЙ
таълимнинг асосий ва щ}шимча таълим дастурларини бажариш б!йича
таълим фаолияти билан шуryлланади, шунингдек, Узбекистон
Республикасининг конун хужжатларига мувофиц Укув-услубий ва илмий-
педагогик, шунингдек бошца фаолиятни ам€Llrга оширади хамда таъЛиМ

хизматларини курс ат ади.

фаолиятида Узбекистон Республикасининг

фармонлари, карорлари ва фармойишлари, Вазирлар
царорлари ва фармойишлари, Олий ва }рта махсус таълим в€вирлигининг
буйруцлари ва м€вкур Уставга aMzllr цилади.

4. Университет бакалавриат таълим й}налишлари ва магистратура
мутахассисликJIари б!йича юкори м€Llrакullrи

таъминлайди. Шунингдек, университет шартнома
кейинги олий маълумотни олишни ташкил этади.

мустасно.

муассасап арида в€LгIюта б}йича

кадрлар таиерланишини
асосида иккинчи ва ундан

олий Мажлис
Президентининг
Махкамасининг

З. Университет }з
Конституцияси, "Таълим
палаталарининг карорлари,

г€вна
цисоб

5. Университетда таълим олиш шакллари куйидагилардан иборат:
ишлаб чикариrтrлан ажр€шган цолда таълим олиш (кундузги);
ишлаб чикариттцан ажрЕtлмаган холда таълим олиш (сиртци, кечки).

Щонун цужжатларига мувофиц университетда таълим олишнинг бошка
шакJIлари цам жорий этилиши мумкин.

6. Уrшверситет юридик шахс мащомига эга б}лган бюджет маблагларини
олувчи давлат ташкилоти цисобланади. Оператив бощцарувида }зига хос
махсус мол-мулкка эга ва ушбу мол-мулк б!йича }з мажбуриятларига
мувофиц жавоб беради, }з номидан мол-мулк сотиб олиши, мулкий цамда
номулкий цуцукларни амалга ошириши, зиммасига мажбурият олиши, судда

даъвогар ва жавобгар б}лиши мумкин.
(онунчилик хужжатларида назарда тутилган холатлар бундан

7. Университет мустакил балансга, Узбекистон Республикаси Молия
бошцармаларида шахсий

рацамларига, Узбекистон Республикаси,Щавлат герби тасвири туширилган ва

}з номи ёзилган муцрга, штамплар ва бошка реквизитларга эга.
Университетнинг расмий т!лиц ва цисщартирипган номи:

давлат тил и, лоти н ал и фбосида : Guliston davlat universiteti (G"lDЦ;
давлат тили, кирилл алифбосида: Гушlсгон дzlвJlzlт уtilверсшеrги

в€lзирлиги Газначилиги тегишли
цисобваракларига, шу жумладан, банк

(ГулЩУ);



рус тилида : ГулистанскIй юсудФсIвеIilъй уIilвфсLilgt (ГулГУ);
инглиз тилида: Gulisиn Sиte University (Gulst).
Университетнинг юридик манзили (почта манзили): Гулистон шацар, 4-

мавзе.
8. Университет }з фаолиятини давлат ва х}жалик бошцаруви

органлари, махаллий давлат цокимияти органлари, бошца ташкилотлар, шу
жумладан, хорижий х,амкор ташкилотлар билан }заро цамкорликда амалга
оширади.

П. Университетнинг асосий мацсадио вазифалари ва функциялари
9. Хар томонлама ривожланган, }з Ватани фидойиси, давлат ва

жамиrIт олдидаги iз масъулиятини цис килувчи, мамлакат келажаги учун
виждонан ва цалол мехнат кипувчи, миллий ва умуминсоний цадриятларни
цурмат килувчи цамда халкаро таъJIим майдонида рацобатбардош, юцори
м€rлакали замонавий иктисодиётнинг тегишли соцалари б}йича олий
маълумотли мутахассисларни ва илмии-педагог кадрларни
УниверсиТетнинг асооий мацсади хисобланади.

10, Гулистон давлат университетиннг асосий

таиерлаш

вазифалари
rqуйидагилардан иб орат :

- шахснинг интеллектуш, мадании ва маънавии-ахлокии камол
топишига б}лган эцтиёжларини олий таълим ва олий таълимдан кейинги
таълим босщичларида маълумот олиши оркilли эришишни цондириш;

- иItтисодиётнинг тегишли сохалари б!йича олий маълумотли
мутахассисларни ва илмий-iIедагог кадрларни тайёрлаш, цайта тайёрлаш ва
мZLIIакасини ошириш;

олий таълимдан кейинги таълим б}йича фаннинг фалсафа доктори,
фан доктори ва мустакил изланувчи сифатида олий м€}лакали илмий-педагог
кадрлар тайёрлаш;

- жамиятнинг ахлоций, маънавий-маърифий, маданий ва илмий
цадриятларини сащлаш ва бойитиш;

ацоли }ртасида билимларни таркатиш, унинг маънавий-маърифий
ва маданий, цукуций даражасини кiтариш;

_ илмии_педагог ходимлар ва таълим олувчиларнинг илмии_
тадцищотлари ва ижодий фаолиятлари орцали фанни тарацций эттириш,
олинган натижалардан таълим жараёнида фойдаланиш;

_ цар томонлама ривожланган ва содик шахсни, мустакил давлат
фуцаросини !з Ватани фидойиси, х€uIц, жамиrIт ва оила олдидаги iз
масъулиятини хис Idилувчи, миллий ва умуминсоний щадриrIтларни хурмат
цилувчи, Халц анъаналарини боЙитувчи ва мустаNкамловчи, Ватанимиз
келажаги учун виждонан ва цалол мецнат килувчи этиб шакJIлантириш;

- тегишли таълим йуналишлари б}йича Укув мажму€rларини,
к!лланмаларини, дарсликларни яратиш ва уларни Уцув жараёнларига татбиrq
этиш;

миллий иктисодиётнинг тегишли тармокJIари б!йича устуворликка
эга б}лган ва ишлаб чикариш эцтиёжларидан келиб чиккан цолда илмий-
тадкикот ишларини олиб бориш ва натижаJIарини амалиётга татбиц килиш;

- илмий-тадкикот ва тажриба-конструкторлик ишларини амалга
aJ



ошириш ва бу ишларга талабаларни ж€tлб этиш;
Университет бинолари ва унга тегишли объектларда умумий

овкатланиш, ошхона, буфетларни ташкил этиш ва фаолиятиниюритиш;
фундамент€tл ва ryманитар фанлар сохасида юкори малакали

}китувчи ва илмий кадрларни замонавий талаблар даражасидатайёрлаш;
- фу"дамент.tл илмий тадкицотлар }тказиш, илм-фаннинг

истикболли, ющори технологияли й}налишлари б!йича мамлакатимиз илмий
мактабларини ривожлантириш, илм-фан ва олий таъпим соцаларида етакчи
хорижий университетлар ва илмий марк€влар билан х,амкорликни
мустахкамлаш;

- мамлакат олий таълим муассас€Lларининг таълим-тарбия, илмий-
услубий ва маданий-маърифий фаолиятини мувофицлаштириш, узлуксиз
таълим тизими босщичларининг узлуксизлиги ва давомийлигини таъминлаш;

- жацоннинг етакчи илмий-таълим муассас€rлари билан якин
хамкорлик €tлощ€Lпари }рнатиш, Укув жараёнига халцаро таълим
стандартларига асосланган илгор педагогик технологиялар, укув дастурлари
ва !цув-услубий материzrлларини кенг жорий цилиш;

- Укув-педагогик фаолиятга, мастер-класслар }тказишга, маlIака
ошириш курсларига хорижий цамкор таълим муассасаларидан юкори
малакали }китувчилар ва олимларни фаол жалб килиш;

тизимли асосда магистрант, ёш }китувчи ва илмий ходимларнинг
стажировка iташларини, профессор-}цитувчиларни цайта тайёрлаш ва

таиерлашнинг максадли

ва мутахассисликларини

маJIакасини оширишни ташкил цилиш;
- олий маълумотли мутахассислар

IIараметрларини шакJIлантириш ;

_ университетда таълим иун€tлишлари
истищболда минтакалар ва ицтисодиёт тармоцIарини комплекс
ривожлантириш, ам€Lпга оширилаётган цудудий ва тармоц дастурларининг
тшtабларини инобатга опган холда оптимzLллаштириш;

- таълим жараёнига, олий таълимнинг }кув режа ва дастурларига
янги педагогик технологиялар ва }rqитиш усулларини кенг жорий этиш,
магистратура илмий-таълим жараёнини сифат жицатидан янгилаш ва
замонавий шаклларни жорий этиш асосида янада такомиллаштириш;

- янги авлод Уцув адабиётларини яратиш ва таълим жараёнига кенг
татбиц этиш, университетни замонавиЙ Укув, }цув-методик ва илмиЙ
аДабиётлар билан таъминлаш, шу жумладан, янги адабиётлар сотиб олиш ва
таълим жараёнига жорий цилиш, ахборот-ресурс марказлари фондларини
мунт€вам янгилаб бориш;

- Педагог кадрларнинг касб мацорати сифати ва савиясини узлуксиз
ЮКс€штириш, хорижда педагог ва илмий ходимларнинг малакасини ошириш
ва стажировкасини }тказиш;- битирувчиларни фалсафа доктори (PhD) ва магистратура
ДаСТУРЛаРи б!Йича }китиш, Укув жараёнларига юцори малака-гrи хорижий
олимлар, }цитувчи ва мутахассисларни кенг жалб цилиш;

ПеДаГоГ ва бошща ходимлар цамда таълим олувчиларни ижтимоий
цимоя килиш;



- педагог ходимларни уларнинг лавозим мажбуриятлари билан
боглик б}лмаган хар кандай бошка ишга жалб цилиш такикJIанади;

- педагог ходимлар ижтимоий ц}ллаб-цувватланиши, }з касбий

фаолиятини амапга ошириши, уларнинг ижтимоий макоми ва обр}сини
ошириш учун ташкилий цукуций шарт-шароитлар яратиб бериш;

- университет педагог ходимларининг цукукJIари, шаъни, цадр-
циммати ва ишr.Iанлик обр}сини цимоя остига олиш;

- педагог ходимларга кискартирилган иш вацти давомийлиwIни
белгилаш;

- педагогларга цац т}ланадиган цар йилги узайтирилган таътил ва
бошка имтиёзлар ва кафолатлар такдим этиш;

- педагог ва бошка ходимларнинг мехнатга цац т}лаш учун мавжуд
б}лган маблаглар доирасида мустакил равишда иш хацига, лавозим
маошларига табакшlаштирилган устамалар белгилашга ва мех,натга цак
тiлаш хамда уни рагбатлантиришнинг турли шаклларини ц}ллаш;

- педагог ва бошка ходимларга санитариrI-гигиенага оид, эпидемияга
карши хамда профилактика чоралари билан амzLлга ошириладиган согликни
сацлаш кафолатларини таъминлаш;

- университетдаги таълим олувчиларни конун хужжатларига
мувофиц имтиёзлар, стипен диялар ва вактинча яшаш жойлари билан
таъминлаш;

- кам таъминланган оилалардаги талабш?р, жисмоний, ацлий, сенсор
(сезги) ёки рулий нуксонлари б}лган шахслар учун, шунингдек мазкур
тоифадаги таълим олувчиларнинг касбий }сиши учун шарт-шароитлар
яратиш.

1 1. Университет }з вазифаларини амалга ошириш максадида lryйидаги
функцияларни амалга оширади :

давлат таълим стандартлари асосида мамлакатда }тказилаётган
демократик ва цукукий ислохотлар, фуцаролик жамиятини шакJIлантириш ва
замонавий халщаро стандартларнинг юксак талабларига жавоб берадиган
ющори малакали иктисодиётнинг тегишли сохалари б}йича кадрларни
тайёрлашни ташкил этади;

амалий иш тажрибаси, хуцущий ва сиёсий маданияти, касбий ва
педагогик махоратига эга юкори малакали кадрларни таълим жараенига кенг
жа_llб этиш б}Йича чораларни к}ради, шунингдек, тегишли ташкилотлар
билан хамкорликни амалга оширади;

Укув жараёнини таълим беришнинг кредит-модуль тизими ва
инновацион }цитиш усулларини к}ллаган х,олда умумэътироф этилган
халкаро таълим стандартлари ва та-гlабларига мувофиц ишлаб чищилган цамда
Талабшrарда иктисодиётнинг тегишли соцапари б!йича тизимли тацлил
КИЛИШ КОбилияти ва амалиЙ к}никммарини ривожлантиришга щаратилган
таълим дастурлари асосида олиб боради;

талабаларнинг мустакил таЙёргарлигини чуку,рлаштиришни цисобга
ОЛГаН ЦОЛДа иш берувчилар эхтиёжидан келиб чициб, тац.гlилий фикрлаш ва
касбий к}никмаларни ривожлантиришга каратилган, }цув режа ва дастурлар
цамда укув-методик матери€rлларни Укув жараёнида ц}ллайди;



Укув жараёнида ахборот-коммуникация технологияларини кенг
к}ллаш, талабалар, }китувчилар ва ёш тадкикотчиларни глобал ахборот ва
таълим р есурсларидан ф ойдаланиш имкониятларини кенга йтиради;

профессор-}цитувчилар таркиби мехнатини норм€lлаштиришни фацат
Уцув тусдаги тадбирларга асосланган холда мустакил амаJIга оширади цамда
педагогик ходимлар томOнидан илмий-методик, илмий-тадцицот, ташкилий-
методик, маънавий-ахлокий ва

рагбатлантиради;

тарбиявпй ишларни бажаришни

Университет томонидан !тказиладиган тадкикотлар натижаларини

Укув режалари ва таълим дастурларига жорий этиш учун фанларни Укитиш
сифати ва даражасини оширишга й}налтирилган илмий ва !цув-услубий
матери€tллар ишлаб чицади ;

тизимли асосда педагог ва илмий ходимларни мЕLлакасини ошириш ва
стажировкадан }тказиш, илмий тадщицотлар олиб бориш, таълим жараёнига
хорижий мутахассисларни жалб цилиш, шунингдек, талаб€шарнинг академик
алмашинувини таъминлаш б}йича етакчи хорижий илмий-таълим
муассас€rлари, тахлилий, тадкикот марказлари, халцаро ташкилотлар билан
Nамкорликни мустацкамлайди ;

ижобий халкаро тажрибани кенгроц ц}ллаш, Iпу жумладан, талабалар

Укув юкламаси цажмини аниклашнинг шартли бирликлари (кредитлар)ни

iтказиш ва жамлаш тизимини ц}ллайди;
давлат ва х}жалик бошцаруви органлари хамда бошца ташкилотлар

билан биргаликда илмий-тадцицот ишларини ташкил этади, уларнинг
самарадорлигини ошириш ва тадкикотларнинг натижЕtпарини амалиётга кенг
жорий этиш, олий таълим, фанни
инте|рацияQини таъминлайди ;

к}ллаш амалиётининг Узаро

}r{итишнинг кредит-модуль тизимини ва талабалар билимини бахолаш
усулларини такомиллаштириб, Уцув жараёнида замонавий ахборот
коммуникация технологияларини кенг ц}ллайди цамда Укув базасини
такомиллаштириб боради;

ривожланган хорижии давлатларнинг
муассасалари билан хамкорликни, щушма
профессор-iцитувчилар ва талабалар iзаро алмашинувини доимий амалга
ошириб боради;

хорижий хамкорлар билан биргаликда кадрларни тайёрлаш б}йича
ц}шма таълим дастурларини (double degree) мустацил амалга оширади, }щув-
ТаЪлиМ жараёнига хорижиЙ олимлар ва мутахассисларни фаол жалб килади;

фалсафа доктори (Doctor of Philosophy) ва фан доктори (Doctor of
Science) илмий даражаларини олиш учун диссертация ишларини замонавий
талаблар, иктисодиЙ ама-гrиётнинг устувор й}налишларига мувофицлигини
таъминлаш б}йича тегишли чора-тадбирларни амалга оширади;

}з олдида турган вазифаларни бажариш максадида замонавий }цув ва
моддий-техник базани яратади, Ущув, илмий-тадцищот б}линмаrrарни,
кафедраларни укитишнинг замонавий техник восит€шIари, ахборот
коммуникация тизимлари ва дастурий мажмуалари билан таъминлайди;

УЗбекистоннинг илмий ва ижодий салохиятини ривожлантиришга
КОДир мутахассиспарни тайёрлашда юксак истеъдод социбларига билимнинг

етакчи таълим ва илмии
хукукиЙ тадцищотларни,



тегишли сохалари ва фаннинг аник й}налишлари б}йича }з цобилиятларини
намоён этиш цамда ривожлантириш, }зларидаги ноёб истеъдодни р}ёбга
чикариш учун имкониятлар яратади;

талабаларни маънавий-ахлокий тарбиясини такомиллаштириш,
тарбиялашнинг турли шакл, усул ва воситuшIари орк€tли талабаларни
жамиятнинг тулаконли аъзоси, ватанпарвар, виждонан ва халол мехнат
килувчи, }з касбининг етук мутахассиси б}либ етишиши учун комплекс чора
тадбирларни амалга оширади;

талабаrrар онги ва калбида маънавий фазилатларни камол топтириш,
миллий истищлол гояси ва мустакиллик мафкурасини шакллантириш,
талабаларнинг дарсдан бУш вацтларини м€вмунли iтказишларига
к}маклашиш, ёшларда миллий гурур, ватанпарварлик ва фидоийлик
туйгуларини, уларнинг дунёцарашини шаклл антириш чораларини к}р ади ;

маънавий щадриятлар ва миллий маданиятни кенг таргиб щилиш,
китобхонларни маънавиий ривожланишини таъминлаш, уларни миллий ва
жацон маданияти дурдоналарига цизикишини ошириш хамда дунёщарашини
ривожлантиришга йiналтирилган тадбирларни ам€шга оширади;

Университет х€tлщаро рейтинги ва ращобатбардошлигини ошириш
максадида чет эл фуцаролари учун таълим олиш имкониятини кенгайтиради;

Ахборот-ресурс марказини цуцуций, ижтимоий-сиёсий ва икгисодий
м€}змундаги босма ва китоб мацсулотлари цамда Уцув, илмий ва бошr(а
адабиётлар, жумладан хорижий адабиётлар фонди, }китишнинг техник
воситzLлари, шунингдек, глобал ахборот->{укукий ва таълим ресурсларини
мунт€вам янгилаб боришни таъминлайди.

12. Университетга талабаларни цабул щилиш Узбекистон Республикаси
таълим муассасчrларига Укишга цабул килиш бliаича ,Щавлат комиссияси
томонидан кириш имтицонлари (тест синовлари, касбий (ижодий) имтицон,
ёзма имтиNон) натижаларига кУра фпланган балларнинг рейтинг тизими
б}йича амzlllга оширилади.

Университетга цабул барча учун (грант, т}лов-контракт б}йича) тенг
хущуцJIилик, ягона цабул цоидЕLлари ва ягона танлов асосида амалга
оширилиб, тест синовлари ва касбиЙ (ижодиЙ) имтихонларда энг юкори балл
т}плаган абитуриентларнинг давлат грантлари б!йича биринчи навбатда
щабУл цилиниш хукуки таъминланади. Щолган абиryриентлар тест баллари
реЙтинги асосида белгиланган т}лов-контракт квот€tлари доирасида цабул
КИлиниШ хуцукига эгадирлар. Щонунчиликка мувофиц тест синовларисиз
МУаЙян имтиёз асосида цам }цишга цабул цилиш iрнатилган тартибда ам€Lлга
оширилади.

Амалдаги цонунчиликка асосан хорижий фукароларни }щишга цабул
килади.

Шунингдек, Вазирлар Мацкамасининг 2О21 йил 24 сентябрдаги
606-сон карори билан тасдикланган "Узбекистон Республикаси олий таълим
муассасаларида иккинчи ва ундан кейинги таълимни олиш тартиби
Т}ГРисида"ги Низомга мувофиrq олий маълумотга эга б}лган шахслар

7



Университетта иккинчи ва ундан кейинги олий маълумот олиш учун т}лов-
контракт (шартнома) асосида }кишга rqабул цилиниши мумкин.

Иккинчи ва ундан кейинги олий маълумот олиш учун абитуриентлар
цабулини Университет цабул комиссияси амалга оширади.

Iýшма таълим дастурлари асосида кириш синовларини муваффациятли
тOпширган хамда т}лов-контракт квоталари доирасида т}лов-контракт
шартларини бажарган абитуриентлар Укишга цабул килиниш цукуцига
эгадирлар.

Университет ректорининг буйруги билан Ущишга цабул килинган шахс

университетнинг талабаси цисобланади. Талабага талабалик ryвох,номаси
хамда рейтинг дафтарчаси (кредит-модуль тизимида }циётган талабалар
бундан мустасно) бегryл берилади.

1 3.Та-гrабалар щуйидаги хукуцларга эга:

фа", техника, замонавий технологиялар ютуцIарига мос келувчи
билимлар оJIиш;

университет ахборот-ресурс марк€вида мавжуд б}лган китоблар,
даврий нашрлар, электрон таълим воситаларидан белгиланган тартибда
бепул фойдаланиш;

бепул маслахатлар ва тавсиялар олиш;
аудиториялар, таълим жараёнига оид воситалардан }рнатилган

тартибда бепул фойдаланиш;
таълим жараёни самарадорлиги ва таълим сифатини ошириш юзасидан

iз таклиф-мулох€lзЕlларини, танцидий фикрларини белгиланган тартибда
таълим муассасаси, деканат ва кафедра рацбариятига билдиришга ва уларни
к}риб чицилишини тuLпаб цилиш;

университет ва факультет мицёсида }тказиладиган оммавий
тадбирларда иштирок этиш;

илмий тадкикот ишларининг барча турларида, илмий конференциялар,
симпозиумларда иштироц этиш ва уларнинг натиж€}ларини нашр этишга ва
бу цацда ахборотлар бериш;

университетда цонуний равишда фаолият юритаётган жамоат
бирлашм€шарига аъзо б}лиш ва улар ишида катнашиш;

}цишдан ташцари вактларда маънавий-маъриф"й, ободонлаштириш,
к}каламзорлаштириш ва бошца конунчиликка зид б}лмаган жамоат
ишларида иштироц этиш;

}цишдан бУш вацтларида олий таълим муассасасининг }зида,
шунингдек, бошца жойларда мецнат цонунчилигига мувофиц ишлаш;

еТакЧи хорижиЙ таълим муассасаJIарида академик €rлмашинувда
иштирок этиш.

Талаба сифатли ва юкори савияда билим олиши, танлаган ихтисослиги
б}йича юкорИ малакалИ мутахассиС б}либ етишиш учун зарур б}лган
конунчилик хужжатларига зид б}лмаган бошца цукуклардан фойдаланиши
мумкин.

талаба Уз хукукларини суистеъмол килмаслиги, бу цукуклардан }зга
шахслар манфаатига зид максадларда фойдаланмаслиги шарт.

1 4.Университет талаб а_парининг м ажбуриятлари :



Укув режа ва дастурлар та-пабларини белгиланган муддатларда
бажариш цамда билимларни эгаллаш;

мtlзкур Устав, Университет иtrки тартиб-цоид€шари, одоб-ахлоц
коидirлари, Университет Талабалар турар жойи ички тартиб-цоид€rларига ва
Университетнинг коррупцияга карши курашиш дастурига риоя этиш;

Университет бинолари ва унинг бошца мол-мулкини асраб-авайлаш,
т}лов-контракт б}йича мажбуриятларини }з вацтида бажариш;

Ватанга ва халкига халол хизмат цилишга тайёр, юкори билимли
мутахассис б!либ етишиш учун фидокарона билим олиш iз касбий
с€LJIохиятини шакллантириш ва такомиллаштириш;

таълим олиш жараёнида жамиятнинг ахлоций принципларига,
маънавий кадриятларимизга, цонун талабларига, }заро муносабатларнинг
юксак талабларига жавоб берувчи коид€lларига цатъий амаJI цилиш;

танлаган ихтисослиги б!йпча чукур назарий билим олиш, б}лryси
касби б!йича амалий к}никмалар цосил килиш;

Укув жараёни талабларига б}йсуниши, Укув машгулотларини узрли
сабабсиз колдирмаслик, дарсларга кеч цолиб келмаслик, дарс машryлотлари
якунланмасдан аввчLп кетиб колмаслик;

таълим жараёни билан боглиц вазифаларни !з вацтида ва сифатли
бажариш, укитувчиларнинг фанни }зпаштириш билан боглиц
топширикларини }з ващтида ва талаб даражасида бажариш, машгулотларга
зарур Уцув куроллари билан келиш;

тегишли кафедра ва деканат билан мустацкам €Lпокада б}лиш, деканат
рацбариятининг цонуний топширикларини }з вацтида бажариш;

билимларни эгЕlллашда ташаббус ва гайрат к}рсатиш, лоцайдликка йiл
цуимаслик;

барча билан цушмуомaлада б!лиш;
Университет мол-мулкига эхтиёткор ва тежамкор муносабатда б}лиш,

уларга касддан ёки эцтиётсизликдан зиён еткiIзмаслик, зиён етказилган
тацдирда моддий зарар iрнини }рнатилган тартибда цоплаш, моддий
ашёларни аудиториядан ёки бинодан ташкарига рухсатсиз олиб чицмаслик;

бино ичида, й}лакларда, аудиторияларда санитария коидrrларита риоя
килиши, ифлослантирмаслиги, €lлкоголь ва тамаки мацсулотларининг
тарцатилиши ва истеъмол цилинишига й}л цiймаслик;

кийиниш маданиятига риоя килиш, хусусан ташки к}риниши ва ёмон
цулщ-атвори билан бошrqалардан ажралиб турмаслиги, ацлrок-одоб
нормаларига с}зсиз б}йсуниши;

Уцув машгулотига келмаган холатда (шу жумладан, касапJIиги туфайли)
УЧ кУндан кечикмасдан бевосита }зи ёцуд бириктирилган тьютори орцi}пи
деканатни тегишли равишда, хусусан ёзма тарзда хабарлор килиш,
катнашмаслик сабабларини к!рсатиш;

хорижий ташкилотлар грантларида катнашгани такдирда бу хакда
факультет деканини хабардор цилиш, |рант бипан боглик цолда чет элга
ж}наб кетишдан авв€lл }рнатилган тартибда рухсат олиш;

}З илмий, маънавий-ахлокий, гоявий-сиёсий савиясини мунтазам
ОШириб бориши, мамлакатимизда амчLлга оширилаётган ижтимоий-
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иктисодий ва сиёсий сохалардаги ислохотлар ва янгиланишлардан хабарлор
б}лиш;

Уцув интизомига, Университет кенгаши карорлари, ректор буйруцлари
цамда таълим тизимига доир норматив-цукуций хужжатларда цуйилган
максад ва вазифаларга, шунингдек, }зининг мажбуриятларига риоя этиш.

Талабаларга щонун цужжатларига мувофищ бошца мажбуриятлар цам
юкJIаниши мумкин.

l 5 . Университет цудудида талаб аларга куйидагилар таъкикланади :

€Lлкоголь ва тамаки мацсулотларини тарцатиш ва истеъмол килиш;
миллий, иркий, диний адоватни таргиб килувчи хар кандай шаклдаги

материчrлларни тайёрлаш, сащлаш, таркатиш ва таргиб килиш;
Университет бинолари ва цудудидаги моддий-техник, бошца мол-

мулкка зарар еткuвиш;

Укиш вактида Университет маъмурияти рухсатисиз чет эл давлатларига
бориш.

16.Укиш даврида Ущув ва илмий-тадкикот фаолиятида юкори
к}рсаткичларга эга б}лган та_паба_пар Университетнинг бюджетдан ташкари
маблаглари, шунингдек, халцаро ва хорижий ташкилотлар грантлари
цисобига цамда Университетнинг хорижий цамкорлари билан шартномалари
асосида етакчи хорижий таълим муассас€Lларига талабаларнинг академик
алмашинуви доирасида }цишга юборилиши мумкин.

Талабаларнинг академик алмашинувини таъминлаш б}йича етакчи
хорижий таълим муассасалари билан хамкорликни мустахкамлаш максадида
Университетда хорижий мамлакатларнинг талабалари хам iз iцишини давом
эттириши мумкин.

17.,Щавлат гранти ва тулов_контракт асосида }цитишнинг ишлаб
чикариттIдан ажралган шакJIида таълим олаётган талабалар Узбекистон
Республикаси Вазирлар Мацкамаси томонидан белгиланган тартиб ва
микдорда стипендиrI билан таъминланадилар (хорижий талабалар бундан
мустасно).

Талабалар тегишди норматив-цукукий хужжатларга асосан Узбекистон
Республикаси Президенти ва номли давлат стипендиялари ва
Университетнинг махсус стипендияларини олиш хукуцига эгадирлар.

18. {арбий хизматни }таш, с€шоматлигини тикJIаш, цомиладорлик ва
тугиш, шунингдек болаларни парвариш килиш, оиласининг бетоб аъзосини
(отаси, онаси ёки уларнинг iрнини босувчи шахслар, турмуш }ртоги,
фарзанди) парвариш цилиш учун талабага академик таътил берилиши
МУМКин. Ушбу таътилни бериш тартиб-цоидалари Вазирлар Мацкамасининг
202| йил 3 июндаги З44-сонли царори билан тасдищланган "Узбекистон
РеспУбликаси олий таълим муассасалари талабаларига академик таътил
бериш т}грисида"ги Низомда белгиланган.

19. Узбекистон Республикаси цонун хужжатларига мувофиц кундузги
УКУв шаклида таълим олаётган талабаларга олий таълим муассасасида
}циётган ващти давомида царбий хизматга чакириш муддатини кечиктириш
имкони берилади.
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20. Уrшверситчгнинг Талабалар турар жойи сигимидан келиб чицкан

цолда мухтож талабалар, университет талабалар турар жойларидан санитариrI
меъёрлари ва цоидаларига жавоб берадиган жой билан таъминланади.

Талабалар турар жойи учун т}лов талабалар турар жойларида
коммун€lп-маиший хизматлар учун т!ловларни инобатга олиб, уrшверсIтrчг
Кеrгаrшr томонидан белгиланади.

Турар жойга мухтож талабалар мавжуд б}лган Nолда, олшl тzIьпим

I\dуасс€юасининг таJIабшrар турар жойлари майдонидан бошка мацсадларда

фойдаланиш (ижарага бериш, бошца келишувлар)га рухсат этилмайди.
21.Уrrrверситgгдан четлаштирилган талаба Узбекистон Республикаси

Вазирлар Мацкамаси томонидан белгиланган тzllrабалар }цишини кiчириш,
кайта тиклаш ва }цишдан четлаштириш тартиби ва коидzrлари асосида цайта
укишга тикJIаниш цуцукига эга.

Университетнинг та_шабалари белгиланган тартиб ва коид€tлар асосида
бошца олий таълим муассасаларига }цишларини кiчириш (iщишга цайта
тикланиш) цукуц"га эга.

Узбекистон Республикаси худудида таълим фаолиятини олиб бориш
учун лицензияга эга б}лмаган нодавлат олий таълим муассасаJIари ва бошца
мамлакатлар олий таълим муассас€rларининг филиаллари (марказлар,

' б}лимлар, Укув-маслацат пунктлари ва бошцалар)дан талабаларни

университетга Укишини кiчириш (}цишга тиклаш) тацищланади.
Талабалар }кишини бrр олий таълим муассасасидан бошцасига

к}чириш, щайта тикJIаш ва }цишдан четлаштириш тартиби ва коидалари
Узбекистон Республикаси Вазирлар Мацкамаси томонидан белгиланади
(бундан чет эл фуцароларининг }кишини хорижий олий таълим
муассасаларидан Университетга к}чириш мустасно).

22.У зб екистон Ресrryбликаси {укумати карорл арида н€варда тутилган
цоллардан ташкари, талабаларни }циш вацти хисобидан таълим жараёни
билан боглик б}лмаган ишларга жалб этиш ман этилади.

2З.Талаба iзига юкJIатилган мажбуриятларни бузгани такдирда унга
нисбатан цуйидаги интизомий жазо чоралари к}рилади: цайфсан ва талабалар
сафидан четлатиш.

24.Талаба университетдан куйидаги цолларда четлаштирилиши
мумкин:

а) Уз хоцишига биноан;
б) }цишнинг бошка таълим муассасасига к}чирилиши муносабати

билан;
в) Укув интизомини ва олий таълим муассасасининг ички тартиб-

коидirлари цамда одоб-ахлоц цоид€tларини бузганлиги учун ;

г) бир семестр давомида дарсларни узрли сабабларсиз74 соатдан ортик
колдирганлиги саб аб ли;

Д) УЦИШ УЧУн белгиланган т}лов }з вацтида амапга оширилмаганлиги
саб аб лч (т!лов-контракт б!йича тахсил олаётганл ар учун) ;

е) ТШrаба суд томонидан озодликдан мацрум этилганлиги муносабати
билан;
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ж) суд карорига кУра кириш имтицонларида белгиланган тартибни
бузганлиги аницIанганда (ушбу цолатда талабалар сафидан
четлаштирилганлар талаб алар сафига цайта тикланмайди) ;

з) вафот этганлиги сабабли.
25.Белгиланган муддатларда фанларни }злаштира олмаган (академик

карздор б}лган) талаба университет ректори буйруги билан курсдан
колдирилади. Академик царздорлиги туфайли курсдан колдирилган талаба
т}лов-контракт асосида }кишини куйи курсдаги Укув семестри бошидан
бошлаши мумкин.

Университетда кредит-модуль тизимида }циётган талабаларга нисбатан
Вазирлар Махкамасининг 2020 йил 31 декабрдаги 824-сон царори билан
тасдикланган Олий таълим муассасаларида Укув жараёнига кредит-модуль
тизимини жорий этиш тартиби т}грисидаги Низомнинг 8-боби цоидалари
к}лланилади.

26.Университет маъмурияти ташаббуси билан ушбу Уставнинг 2З-
банди ((д) кичик бандига кУра талабаларни }циlтцан четлаштириш талабалар
касаба уюшмасининг ёзма розилигини инобатга олган цолда (касаба

уюшмаси аъзоси б}лган талаба,пар учун) амzLлга оширилади. ТТТунингдек,

ушбу Уставнинг 23-банди (в) кичик бандига кУра четлаштирилаётган цолда,
таълим муассасасининг Ешлар иттифоци бошлангич ташкилоти билан цам
келишилиши мумкин.

27.Интизомий жазога тортилаётган талаба }зига к}лланилган ж.lзо
чорасининг конунийлиrи ва адолатлилиги юзасидан конун хужжатларида
белгиланган тартибда шикоят билан Университет ректорига, Олий ва ipTa
махсус таълим в€вирлигига ёки бошца ваколатли ташкилотларга мурожаат
этиши мумкин.

Талабага нисбатан щ}лланилган интизомий ж€}зо юзасидан маъJý/мот
унинг шахсий йигма жилдида сакланади.

Та-паба университетдан четлаштирилганда, унга шахсий хужжатлари,
белгиланган шаклдаги академик маълумотнома топширилади ва уларнинг
нусхаси шахсий йигма жилдда сацланади.

Интизомий жазо чоралар талабшtарнинг касаллик ёки таътилда б}лган
вакти хисобга олинмаган цолда хатти - харакат аниклангандан с}нг бир
оЙдан ва цатти - царакат содир этилганидан с}нг олти ойдан кечиктирилмай
к!лланилади. Талабалар кас€Lллик пайтида, академик таътил ёки
цоМиладорлик ва тугиш цолати билан боглиц б}лган таътил пайтларда
талабаларга интизомий жазо чораларини к}риш тацищланади.

Та_гrаба кас€Lл б}лганлиги }зи ёки унинг ота-онаси томонидан ёзма ариза
бИЛаН бевосита деканатга, одатда, бир цафтадан кечиктирилмасдан маълум
цилинади ватиббий маълумотнома аслини тацдим этади.

б) Таянч докторантr.докторант ва мустацил изланувчилар:
28.Университетда Узбекистон Республикаси jlu"nu, бюджети

Маблаглари цисобидан молиялаштириладиган, ишлаб чицаришдан ажр€Lлган
цолда мутахассисликни чукур }рганиш ва докторлик диссертациясини
тайёрлаш хамда химоя килиш максадида илмий изланишлар олиб бориш
б!Йича фалсафа доктори (Doctor of Philosophy) ва фан доктори (Doctor of
Science) илмий даражалари изланувчилари учун ташкил этилган олий Уцув
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юртидан кейинги таълимда iкиётган фукаро тuulнч докторант ва докторант
хисобланади.

Ишлаб чицариrтцан ажр€Lltмаган цолда докторлик диссертациrIсини
тайёрлаш ва цимоя кипиш мацсадида мутахассисликни чуцур !рганиш ва

улар томонидан илмий изланишлар б}йича фалсафа доктори (Doctor of
Philosophy) "а фан доктори (Doctor of Science) илмий даражалари
изланувчилари учун ташкил этилган олий Укув юртидан кейинги таълимда

}циётган фуцаро мустакил изланувчи цисобланади.
Таянч докторант, докторант ва мустакил изланувчипарни Укитиш

шакJIлари ва муддатлари, уларни цабул килиш цамда фаолиятини ташкил
этиш конун хужжатларига мувофиц ам.}лга оширилади.

lV. Уцув-тарбиявий ва илмий-услубий ишлар
29.Университет мутахассислиги б}йича цуйидаги таълим турлари

ааосида }цитишни амалга оширади:
олий таълим;
олий таълимдан кейинги таълим.
Университетда щонун цужжатларига мувофиц кадрларни кайта

таиерлаш ва уларнинг малакасини ошириш курслари ташкил этилиши
мумкин.

Университет олий таълимнинг бакалавриат таълим й}натrишлари ва
магистратура мутахассисликлари бiйича ющори малакали кадрлар
тайёрланишини таъминл айдu.

Университетда, умумий Урта (}н бир йиллик таълим), Урта махсус
(т}цциз йиллик т€uIнч Урта ва икки йиллик Урта махсус таълим), бошлангич
профессион€tл таълим (т!rqциз йиллик таянч Урта ва икки йилпик бошлангич
профессион€tл таълим) олган шахслар, шунингдек ушбу Щонун кrIга
кирryнига кадар Урта махсус, касб,цунар таълими (т}цrqиз йиллик умумий
Урта ва уч йиллик Урта махсус, касб-цунар таълими) олган шахслар олий
маълумотли таълим олади.

Университет таълимнинг асосий таълим дастурларини икки боскичда
амzLлга оширади : бакалавриат ва магистратура.

Бакалавриат олий таълим й}налишларидан бпри б!йича
чукурлаштирилган билим, мапака ва к}никмалар берадиган, Уциш
давомийлиги камида З (уч) йил б}лган таянч олий таълимдир.

Бакалавр дастурини тугатган битирувчиларга давлат аттестациrIси
якунлари б!йчна таълим й}налиши бiйича <<бакалавр) даражаси берилади
хамда давлат намунасидаги диплом топширилади.

Магистратура тегишли бакалавриат негизидаги аник мутахассислик
б}йича Укиш давомийлиги камида 1 (бир) йил б}лган олий таълимдир.

Магистратура мутахассисликларининг ва уларга мувофиц б}лган
бакалавриат таълим й}налишларининг р}йхати таълим сохасидаги ваколатли
давлат бошrqаруви органи томонидан белгиланади.

Магистр дастурини тугатган битирувчиларга давлат аттестацияси
якУнлари б}Йича таЙёрланган муаЙян мутахассислик б}йича ((магистр)
даражаси берилади ва давлат намунасидаги диплом топширилади.
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Бакалавр ва магистрлик давлат намунасидаги диплом унинг эгаларига
касбий фаолият билан шугулланиш ёки танланган таълим й}налишига ва
мутахассислигига мувофищ таълим муассасаларининг навбатдаги
босщичларида }цишни давом эттириш ёки эгаллаган мутахассислиги б!йича
ишлаш цущукини беради.

Олий таълимнинг турли босцичида асосий таълим дастурлари б!йича
дастлабки таълим олиш, иккинчи олий таълим олиш сифатида царалмайди.

30.Университетда таълим жараёнини ташкил этиш, Университет
томонидан ишлаб чикилган ва касбий стандартлар асосида тасдищланган Укув
режалар, Укув дастурлари, малака талаблари, университет ректори (Укув
ишлари бiйича проректор) томонидан тасдикJIанадиган йиллик к€tлендарь

Укув жадв€tли хамда машгулотлар жадвurли билан тартибга солинади.
Таълим жараёнини максадли й}на_гrтириш й}ли билан ташкил этиш,

яъни таълим шакJIлари,услуб ва восит€tларни танлаш й}ли билан университет
талаба-парига олий таълимнинг асосий касбий таълим дастурларини
}злаштириш учун зарурий шароитларини яратиб берилиши лозим.

31.Университетда Укув машгулотларининг куйидаги асосий турлари
белгиланган: маъруза, консультация, семинар, амалий машгулот,
лаборатория иши, якка машгулот (амалий ижрочилик билан боглиц б}лган
санъат йiналишларида), н€lзорат иши, коллоквиум, мустацил иш, амалиёт,
курс лойицаси (курс иши), бакалаврлик битирув малакавий иши цамда
магистрлик диссертацияси.

Аудитория машryлотларининг барча турлари учун 80 дациц€tлик
(танаффуссиз кУшма маъруза) академик соат белгиланган. Укув
машryлотлари орасидаги танаффус камида 10 дакика бУлади.

Таълим ва тарбия олиб бориладиган тиллар: }збек, рус, ва инглиз
тиллари цисобланади.

32.Уrшверсlтгчгда кадрлар тайёрлаш ишлаб чикаришдан ажралган ва
ажр€rлмаган цолда олиб борилади.

Университетнинг асосий касбий таълим дастури доирасида таълим
олишнинг барча шакллари учун }рнатилган тартибда ишлаб чикилган ва
белгиланган тартибда давлат рiйхатидан }тказилган давлат таълим
стандарти ц}ллан илади.

33.Университетда YIýrB йили икки семестрга б!линади ва унинг цар бирида
талабаларнинг }злаштириши курслар кесимида 5 бацолик (202012021 Fчв
йилига кадар цабул ц4линган талабалар учун) ва кредит-модулъ тизими
(202012021 Уryв йилидан боцшаб цабул килинган талабалар 1"тун)да олиб
борилади.

Узлаштирувчи талабаларни курсдан курсга }тказиш факультет
деканининг тавсиясига биноан ректор буйруги билан амалга оширилади.
Талабаларни курсдан курсга шартли }тказиш мумкин эмас.

Университетнинг таълим дастурларини }злаштириш, Олий таъли
муассас€шарида талабалар билимини н€ворат щилицт ва бахолаш тизими
т}грисидаги Низом (р}йхат раками 3069, 2018 йил 26 сентябрь) ва
Узбекистон Республикаси Вазирлар Мацкамасининг 2020 йил 31 декабрдаги
824-сон карори билан тасдикланган "Олий таълим муассас€rларида Уцув
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жараёЕига кредит_модуль тизимини жорий этиш тартиби т}грисида"ги
Низоми билан тартибга солинади.

Университетда битирувчиларнинг якуний аттестацияси Узбекистон
Республикаси олий таълим муассасалари битирувчиларининг якуний давпаТ
аттестацияси т}грисидаги Низом (р!йхат рацами |963, 2009 йил 5 июнъ)

коидаларига мувофиц амалга оширилади.
34.Уrrаверситетда илгор педагогик ва ахборот технологиялари,

таълимни индивидуаллаштириш ва мустацил таълим олиш восит€UIарини,

модул тизими хамда масофавий таълим беришни к!ллаш х,исобига
мутахаасислар тайёрлаш сифатини оширишга й}налтирилган илмий-услУбий
ишлар амалга оширилади.

З5.Университетда олий таълимдан кейинги таълим доирасида Вазирлар
Махкамаои хузуридаги Олий аттестация комиссиrIси томонидан
тасдицланган <Олий малакаJIи илмий ва илмий-педагог кадрлар
мутахассисликJIари р}йхати>га мувофиц илмий ва илмий-педагогик
кадрларни тайёрлаш, шryнингдек фанлар б}йича фалсафа доктори (PhD) ва

фан доктори (DSc) илмий даражасини олиш учун диссертациялар тайёрлаш
ва цимоя килиш учун олии таълим муассасасига докторант ва мустащил
изланувчиларни бириктириш ишлари амаlrга оширилади.

36.Ушверсtтгgгда Кенгаш томонидан тасдикланган мавзулар, режалар
б}йича бажариладиган ишларнинг сифати цамда мецнат хавфсизлиги
таъминланган цолда талабалар, магистрантлар, катта илмий ходим изланувчи
ва мустакил изланувчилар кенг жалб этилиб, илмий-тадцицот ва ижодий
ишларни олиб борилади.

шакллантиради.
Университетнинг

V. Университетнинг тузилмаси
37.Университет мустацил равишда таркибий

тасдикланадиган ва кушимча ва узгартиришлар киритиш
тузилмасига университет

тузилмасини

томонидан
мумкин б}лган

факультетлар, кафедралар, илимий ва Уr<ув лабораториялари, бошцармшор,
б}лимлар, марк€влар ва музейлар киради.

Университет хузурида юридик шахс хисобланган академик лицей,
Гулистон агротехнOлогиялар техникуми, Оцолтин саноат техникуми фаолият
юритади.

Университет бажариладиган ишларнинг цажми ва шакллари асосида
ходимларни р!йхатини мустакил равишда белгилайди, ходимлар билан
мецнат шартномzrларини тузиш ва тугатиш, иш б!йича мажбуриятларни
таксимлайди.

Университетнинг таркибида турли таркибий бирликлар б}пиши
м)rмкин, улар таълим, илмий ва бошца фаолиятни амалга оширади
(филиаллар, ваколатхоналар, б}лимлар, факулътетлар, илмий тадцицотлар
марк€ви, конструкторлик бюролари, т}гарак курслари, инновацион-
технологик, }цув-методик б}лимлар, илмий ускуналар лабораториялари, Уцув
ва амалий машгулотлари устахон€Lлари, Уцув ва тажриба машгулотлари
лабораториялари, Уку" майдончалари, Укув-илмий амалиёт учун илмий
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асосли базалар, Уцув ва намойиш марказлари, ахборот ресурс марк€влари,
ахборот технология марк€lзлари, музейлар, босмахона, спорт клублари, спорт
ва соглицни сащлаш марказлари, ётощхоналар, психологик ва ижтимоий
педагогик хизматлар, уларга эцтиёжи б}лганларни адаптатсия ва

реабилитация килиш марк€rзлари, бог ва лок€tл норматив хужжатларда
назарда тутилган бошка таркибий б}линмалар).

Университет тарки бий б\r лимлари юридик шахс цисобланмайди.
Университет таркибий б!лимларининг цукуций мащоми, максад ва

вазифалари, цукуц ва мажбуриятлари }рнатилган тартибда тасдикланган
тегиrrlли Низомлар ва цоидчlлар билан белгиланади.

38.Университет академик лицейи Узбекистон Республикаси
Президентининг 201-7 йил 26 сентябрдаги "Олий таълим муассасапарига
кириш учун номзодларни мацсадли таиерлаш тизимини янада

мустакил юридик шахс

такомиллаштириш тiгрисида"ги IlК-3290-сонли царори билаrт Университет
тасарруфига бириктирилган.

Академик лицейлар ва техникумлар
узбекистонцисобланиб, }з фаолиятини Узбекистон Республикасининг "Таълим

т}грисида"ги (онуни, Узбекистон Республикаси Президенти фармонлари ва
карорлари, бошца норматив-цукукий хужжатларга мувофик цамда }з Устави
асосида амаJIга оширади цамда !з мустакил балансига, Узбекистон
Республикаси Молия в€вирлигининг г€вначилигида шахсий газна цисоб
варацirларига цамда Узбекистон Республикасининг .Щавлат герби туширилган
ва }з номи,Щавлат тилида ёзиладиган муцрига эга бУлади.

Университет академик лицей ва техникумлар билан иrrшашда
Узбекистон Республикасининг'ОТаълим т}грисида"ги Щонуни,'ОУзбекистон
Республикаси Президентининг 2020 йил 3 декабрлаги "Ицтидорли ёшларни
саралаб олиш тизими ва академик лицейлар фаолиятини такомиллаштириш
чора-тадбирлари т}грисида"ги Гtr{-4910-сонли царори, Узбекистон
Республикаси Президентининг 2019 йил б сентябрдаги "Профессион€tл
таълим тизимини янада такомиллаштиришга доир к}шимча чора-тадбирлар
т}грисида"ги ПФ-5812-сонли фармони, Узбекистон Республикаси
Президентининг 2017 йил 26 сентябрдаги "Олий таълим муассасаларига
кириш учун номзодларни максадли таиерлаш тизимини янада
такомилл аштириш т}грисида" ги IIК-3 2 9 0- сонли царорига амuLл килинади.

YI. УниверитетIrинг профессор - Уцитувчилари таркиби, Укув-ёрдамчи
ва маъмурий - хiжалик ходимлари (персонали)

39.Ушшерсlтlчцца профессор-Уцитувчилар таркиби, илмий ходимлар,
МУNаНДИСЛИК-ТехНика, МаъмуриЙ-х!ж€uIик, ишлаб чицариш, Уцув-ёрдамчи ва
бошца хизматчилар лавозимлари мавжуд.

Профессор-iцитувчилар таркибига кафедра мудири, профессор,
ДОЦеНТ, КаТТа }цитувчи, ассистент ва }цитувчи-стажёр лавозимлари киради.

40.профессор-iкитувчилар таркибидаги лавозимларга ишга цабул
ЩИЛИш Узбекистон Республикаси Президентининг 2018 йил 5 июндаги "Олий

амалга оширилаётган кенг
таъминлаш б}йича щ}шимча

иштирокини
I]K-3775-coH

ТаЪЛиМ Муассасzшарида таълим сифатини ошириш ва уларнинг мамлакатда
камровли ислохотларда фаол
чора-тадбирлар т}грисидd'rи

16



иштирок этиш;
Уtпаверсrгчгнинг

щарорига мувофищ тегишли кафедранинг кенгайтирилган очик мажлиСиДа
педагог кадрлар ва жамоатчилик кенгашининг аъзолари иштирокида синов

дарси !тказиш натижалари б!йича ушбу мажлиснинг тавсиясига кУра,
Вазирлар Махкамасининг 2006 йил 10 февралдаги 20-сон царори билан
тасдицланган "Олий таьлим муассасаларига педагог ходимларни танлов
асосида ишга кабул килиш тартиби т}грисида"ги Низомга мувофиrq танлов
асосида мецнат шартномасп б!йича амалга оширилади.

41.Ташкилий бошцарувдаги мустациллик соцасида Университетга
берилган к}шимча ваколатлар доирасида (202212З-Уцув йилидан бошлаб)
lrедагог ва бошща ходимларни ишга цабул килиш, ишдан озод этиш ва ички

ротациясига оид тартиб белгилангандан с}нг ушбу банднинг биринчи
хатбошидаги коидЕIлар ам€Lлда }з ку"лини й}цотади.

42.Улшверсшегнинг про фессор-}цитувчилар билан мецнат
амалдаги мехнатшартномасини тузиш, }згартириш ва бекор килиш

щонунчилигига мувофищ амалга оширилади.
43.Уlш.шерсиlчгнинг профессор-}цитувчилар таркиби ва илмий

ходимлари цуйидаги цущуцларга эга:
белгиланган тартибда олий таълим муассасаси ва

Кенгашларига сайлаш ва сайланиш;
факультет

Уrлшерсигчгrrинг фаол иятига таzшлуцли масапаларни муцокама килишда

ахборот-ресурс марк€lзи, Укув ва илмий
б}линмаларнинг хизматларидан, шунингдек, ижтимоий-маиший, тиббий ва
бошка б}лимлар хизматидан жамоа шартномасига мувофиц фойдаланиш;

}цитишнинг услуб ва воситаларини танлаш,}кув ва илмий жараённинг
юкори сифатини таъминловчи илмий тадщицот

Уrшшероrгчг маъмуриятининг буйрущ
конунчиликда белгиланган тартибда, мурожаат килиш;

хорижий цамкасбларнинг сохага доир илмий ва }Iqув-услубий
адабиётлари билан танишиш ва улар билан ф"*р €Lлмашиш;

назарпй билимларини амалий тажрибасини) илмий тадцицот олиб
бориш услубини, педагогик мацоратини такомиллаштириб бориш;

талабаларнинг илмий тадцикот ишларига рацбарлик килиш;

шартномаларида иштирок этиш ;

дарслик ва Укув щ}лланмалар тайёрлаш, монография ва илмий
мащолалар ёзиш, ихтиро учун патент, АКТ учун дасryрий махсулотпарга
ryвоцномаJIар олишларитни амаJIга ошириш;

тасдикланган режага мувофиц илмий-тадцикот ишларини олиб бориш,
илмии-тадщицот ишларининг мухокамасида иштирок этиш ва уларнинг
натижаJIарини ишлаб чицаришга жорий этиш, илмий ишшар натижаларини
нашр этишга тавсия бериш;

таълим, фаt, ва ишлаб чикаришнинг самарали интеграциясини
таъминлашда цатнашиш;

ишларини амалга ошириш;
ва фармойишлари юзасидан

тартибда танловларда щатнашиш,

илмий-тадцищот ишлари олиб
инновация лойицалари, хорижий

фундаментаJI, амалий ва
лойицалар хамда х}жалик

бориш,
илмий
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хорижий етакчи олимлар, илмии маркzвлар ва таъпим муассасалари
билан зlалцаро €tлоцаларни ривожлантиришда иштироц этиш;

Узбекистон Республикасининг таълим соцасига оид конунчилигида
белгиланган бошr(а цущукJIардан фойдаланиш.

44.Уrшшерси:rчглrинг профессор-Укитувчилар таркиби ва илмий
ходимларининг мажбуриятлари куйидагилардан иборат:

таълим т}грисидаги конунчилик хужжатлари, мецнат ва технология
интизоми, университет Устави, Ички мецнат тартиби Nамда одоб ахJIоц

коидаларига ва Университетнинг коррупцияга карши курашиш дастурига
катъий риоя килиш; }зининг хизмат вазифаларини виждонан бажариш ва

}rqитувчилик шаънига дог туширмаслик;
иш жараёнида мулоцат киладиган университет ходимлари, талабалlари

ва бошца шахслар билан хушфеъл муносабатда бiлиш;
иш берувчининг цонуний буйруц ва фармойишларини бажариш, цар

йили тасдищланадиган шахсий режа асосида }цув-услубий, илмий ва
маънавий-маърифий ишларни }з вацтидава сифатли бажариш, хусусан:

а) Укув юкJIамz}лари цажмини, }цув-услубий, илмий }цув-ташкилий
ишларни тасдицланган шахсий режа асосида бажариш ва маънавий-
маърифий ишларда иштирок этиш;

б) илмий-тадкикот натижалари б!йича дарслик, Укув ц}лланма
тайёрлаш, Уцув адабиётлар, илмий мацолшrар, монографиялар ёзиш, ихтиро

учун патент, АКТ учун дастурий мацсулотларга гувоцномалар олиш;
в) таълим, фа" ва ишлаб чицаришнинг самарали инте|рациясини

таъминлаrтrла катнашиш, талаба_парнинг илмий-тадкищот ишларига рацбарлик
килиш;

г) тарбиявий ишларни олиб бориш, талабалар билан маънавий-
маърифий ишларда бевосита иштирок этиш, шу жумладан дарсдан ташцари
в ацтпарда }тказиладиган тадбирларда катнашиш ;

д) Университет Кенгаш томонидан тасдикланган кафедрала
бажариладиган илмий мавзуларида иштирок этиш;

е) Уз малакасини уч йилда бир марта ошириш;
мецнатни мухофаза килиш хавфсизлик техникаси ва ишлаб чикариш

санитариясига доир цоид€Lларига риоя цилиш;
универ ситетнинг мол-мулк ини авайлаш, ундан окилона ф ойдаланиш ;

иш берувчига бевосита }зининг айби билан еткzвилган хациций моддий
зарарни коплаш;

университет жамоатчилик ишларида катнашиш;
педагогик ва илмий жараённинг самарадорлигини таъминлаш;
замонавий глобаллашув ва демократиrI шароитида таълим

олувчиларнинг танлаган йiналиши (мутахассислиги) б}йича юксак касбий
тайёргарликни, мехнатга б}лган кобилиятни шакллантириш;

чет тили ва ахборот технологияларидан саводхонлигини ошириб бориш
асосида камида бир ёки иккита хорижий тилни билиши;

таълим олувчиларда мустацил фикрлаш, ташаббускорлик, ижодий
цобилиятни шакллантириш;
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((Устоз-шогирд)> тизимида иштирок этиб, }зига бириктирилган
шогирдлар билан илмий, маънавий-маърифий, тарбиявий ишларни амапга
ошириш;

}зининг одоби, маданияти, маънавий савияси билан !рнак б}лиш;
кийиниш маданиrIтига риоя этиш;

университети ички тартиб цамда одоб-ахлоц коид€lларига с}зсиз риоя
щилиш;

республикада ам€Lлга оширилаётган ислохотлар ва жацонда рУй
бераётган янгиликJIардан хабардор б}лиш;

университет, факультет, кафедра томонидан ташкил этиладиган
маданий, маънавий, маъриф ий тадбирларда фаол иштирок этиш;

}зи }цитадиган фан дастурини мунтазам фан ва техника ютуцлари
асосида бойитиб бориш;

дарсларни юкори савияда утиш;
фа" йiналишига тегишли янги манбаларни топиш ва улар билан

!зининг мутахассислиги б}йича ишлаб чицариш корхонаси ва
муассасаларда мавжуд муаммолар хакида маълумот ва тасаввурларга эга
б}лиши цамда ишлаб чикариш жараёнида мавжуд муаммоларнинг ечимига
оид тадцицот мавзусига эга б}лиш;

олиб бораётган тадцицот мавзуси асосида Уз ёки хаммуаллифликдаги
ишланма ва технологияларга эга б}лиши;

мутахассислиги б}йича таянч олий таълим муассас€rлари ва ишлаб
чикариш корхон€lпарида тегишли муддатларда малака ошириб бориши ёки
стажировкадан }тиши;

олий таълим тизимида амалга оширилаётган ислохотларда
фаол щатнашиш;

45.Ут*шероrгvг профессор-}цитувчилари таркибини уч йилда камида
бир маротаба малакасини ошириrтт кафолатини таъминлайди.

46.Университетнинг маъмурий-х!ж€tлик, муцандислик-техника, Уцув-
ёрдамчи ва бошка хизмат ходимларининг хукук ва мажбуриятлари олий
таълим муассасасининг Ички тартиб хамда одоб-ахлок коидалари,
Университетнинг коррупцияга карши курашиш дастури ва лавозим
й}рицномалари билан белгиланади.

VII. Университетни бошцариш

47.Университетни бевосита бошцариш Узбекистон Республикаси
Президентининг 2021r йил 24 декабрдаги ",Щавлат олий таълим

тшrабаларни таништириб боритц;

цар Укув йили бошлангунга цадар !зи }цитадиган фан(лар)нинг ишгIи

Уцув дастури, календарь режаси ва рейтинг н€воратлари жадв€tлини ишлаб
чициш ва кафедра мажлисида тасдиклатиш;

рейтинг тадбирларини iз вацтида }тказиш;
талабалар билимини холисона бацолаш;
янги педагогик технологияларни дарс жараёнида ц}ллаш;
илмий сutлохият ва педагогик махоратини ошириш;
талабалар илмий-тадкицот ишларига рацбарлик килиш;
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муассас€шарининг академик ва ташкилий-бошцарув мустакиллигини
таъминлаш б}йича кУшимча чора-тадбирлар т}грисида" ПК-60-сон царорига
мувофищ, университет Кузатув кенгаши томонидан лавозимга
тайинланадиган ва лавозимидан озод цилинадиган ректор томонидан амuLлга

оширилади. Ректор й}клигила унинг вазифасини проректорлардан бири
(лавозимига к}ра) вактинча бажаради.

48.Ректор: Университет фаолиятига умумий рацбарликни амалга
оширади ва Университетга юкланган вазифалар ва ваколатларни конунчилик
цужжатлари талабларига мувофиц амалга оширади:

проректорлар ваколатларини белгилайди, улар }ртасида вазифаларни
тацсимлайди, Университетнинг таркибий бiлинма рацбарлари
ваколатларини, уларнинг
жавобгарлигини белгилайди ;

таркибий б}линмалар фаолияти учун

Узбекистон Республикаси цонунлари, Олий Мажлис п€rлатаJIарининг

карорлари, Узбекистон Республикаси Президенти фармонлари, карорлари,
Вазирлар Мацкамасининг карорлари ва фармойишлари, Олий ва }рта махсус
таълим вазирининг буйруклори, {айъат ва Университет Кузатув кенгаши
карорларини амаIIга оширишни ташкил этади;

Университет таркибий б}линмалари т}грисидаги низомларни
тасдицлайди, кафедраларни ташкил этади ва тугатади;

Университетнинг барча ходимлари ва талабалари учун бажарилиши
мажбурий б}лган буйруклар, фармойишлар чикаради ва к}рсатмалар беради;

Университет таркибий б}линмалари рацбарларини ва факультет
деканларини лавозимга тайинлайди ва лавозимдан озод килади (юцори
турувчи идоралар номенклатурасидаги лавозимлар бундан мустасно);

Олий ва Урта махсус таълим в€вирлиги билан келишган холда
Университет цузуридаги академик лицей директорини лавозимга
тайинлайди ва лавозимидан озод этади;

Университет ходимлари билан мехнат шартном€шарини тузади ва
бекор килади;

юкори мuLлак€Lпи мутахассисларни жалб этиш, кiрсатиладиган таълим
хизматлари сифатини ошириш максадида ходимларга устамалар ва моддий
рагбатлантиришнинг бошца турлари мицдорларини белгилайди;

замонавий педагогик технологиrIлардан кенг фойдалана оладиган ва
илмий изланиш олиб борадиган профессор-}китувчиларни танлаш максадида
Университет хамда профессор-}цитувчилар }ртасида бир йиллик муддатли
мецнат шартномалари тузиш амаJIиетини жории этади;

Университетнинг ташкилий ва молиявий
белгиланган тартибда хал цилади;

фаолияти масалапарини

Университетнинг мол-мулкини бошкариш ва тасарруф этиш б!йича
белгиланган тартибда rqарорлар цабул цилади;

Университетда ташкил этиладиган якуний давлат аттестациrI
комиссияси раисларини тасдицлайди;

Университетнинг штат жадваJIлари ва харажатлар сметасини
тасдицлайди;

Касаба уюшма ц}митаси ва Университет кенгаши билан келишилган
холда Универ ситетнинг ички тартиб коидаларини б елг илайди;

20



амалдаги конунчилик хужжатлари ва олии ва урта махсус таълим
в€}зирининг буйрукларига зид тарзда цабул килинган буйруцларини бекор

цилади;
Университет ходимларини рагбатлантириш ва интизомий

жавобгарликка тортиш масалаларини х,ЕLл этади, }рнак к}рсатган
Университет ходимларини унвонлар бериш ва Узбекистон Республикасининг
давлат мукофотлари билан такдирлаш фгрисида таклифпар киритади;

профессор-}rqитувчилар штат бирликларини киритиш меъёрларини
ишлаб чикади;

Университетнинг тузилмасини тасдицлайди ва штат бирликлари
сонини белгилай ди (2022-2023 Укув йилидан к}лланилади);

Университет цабуп комиссияси раиси ва масъул котибини, шунингдек,
Университет томонидан !тказиладиган имтихонлар б}йича цабул комиссияси
раиси ва аъзолари, имтицонлар жадв€lJIи, имтицон олинадиган фанлар
дастурлари ва баNолаш мезонларини тасдищлайди;

Университетда таълим олувчиларнинг ама-гtиётни }таш тартибини
тасдиклаиди ва уни ташкил этади;

}заро келишувлар асосида олий таълим муассасалари билан академик
мобилликни ам€Lлга оширади;

Университет ва унинг тузилмасидаги таълим муассасzrлари учун }з
грифи асосида дарсликлар х,амда бошца Уryв ва илмий адабиётларни яратади
ва нашр этади;

таълим сифатини ички н€lзорат килиш механизмларини белгилайди ва
жорий этади;

хорижий олий таълим муассасаJIари билан тузилган келишувлар
асосида кушма таълим дастурларини амалга оширади;

хорижий давлат фуцароларини т}лов-контракт асосида !щишга цабул
килиш ва масофавий таълим олиш rrк}кJIида Укитишни ташкил этади;

чет эл фуцароларининг !кишини хорижий олий таълим
муассасаларидан республика давлат олий таълим муассасаларига кiчириш
ишларини ам€rлга оширади;

давлат-хусусий шерикJIик т}грисидаги барча ryрдаги, шу жумладан
Университет ва унинг кошидаги академик лицейнинг бино ва иншоотларини
цуриш цамда улардан фойдаланиul б!йича келишувларни тузади ва ам€Lлга
оширади;

таълим жараёнига замонавий педагогик технологияларни ц}ллай
оладиган ва илмий изланиш олиб борадиган мацаллий хамда хорижий
про фессор -}цитувчи ва мутахассисларни шартном а асо сида жа-пб килади ;

}з маблаглари цисобидан талабалар учун стипендия ва |рантлар
ажратади;

Университет ва унинг цузуридаги академик лицейнинг иктидорли
iкувчиларига стипеЕдия ва грантлар ажратиш хукукига эга;

цснун цужжатларига мувофиц бошца ваколатларни амалга оширади.
49.Ректорга илмий ва илмий-услубий рацбарликдан ташкари бошца хак

т}ланадиган рацбарлик лавозимида iриндошлик асосида ишлашга рухсат
этилмаиди.
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50.Университет фаолиятининг асосий масалаларини кiриб чициш учун
ректор (Кенгаш раиси) бошцарадиган Университет Кенгаши (кейинги

коллегиatл
}ринларда - Кенгаш) ташкил этилади.

Кенгаш Университетининг доимий фаолият юритувчи
органи цисобланиб, Университетнинг ташкилий-бошцарув, Укув, Ущув-

услубий, илмий-инновацион, маънавий-маърифий ва молия-х}ж€tлик

фаолиятининг тезкор масалалари 6!йича коллегиztп царорлар цабул цилади.
Кенгаш таркиби ректор томонидан тасдищланади. Кенгаш тiгрисида

низом ва унинг регламенти Кенгаш томонидан тасдицIанади.
Кенгаш таркибига проректорлар, факультет деканлари, илмий котиб,

мутахассислар тайёрловчи кафедралар мудирлари, айрим таркибий
б}линмалар рацбарлари, етакчи профессор-Укитувчилар ва бошца ходимлар
киради. Кенгаш таркибига Олий ва }рта махсус таълим вu}зирлиги ва бошка
манфаатдор в€вирлик, ташкилот ва идораларнинг вакиллари, етук
мутахассислар киритилиши мумкин.

Кенгаш карорларининг ижроси проректорлар ва бошка рацбарлар
томонидан таъминланади.

Кенгашнинг асосий ваколатларига цуйидагилар киради:
Университет ва Кенгашнинг иш режасини тасдиклаш;
Университетга педагог ходимларни танлов асосида ишга цабул килиш

учун танлов утказиш;
талабаларнинг т}лов-контракт маблагларини т}лаш муддатларини

0елгилаш ва узаитириш;
Укув-илмий жараёнларга жалб этилган хорижий юкори малакали

мутахассислар мецнатига цак т}лаш микдорларини бозор конъюнктурасидан
келиб чициб белгилашга оид карорлар цабул цилиш;

Университет талабаларининг академик таътил муддатига !цишни
экстернат таълим шаклига !тказиtн б}йича аризаларини к!риб чикиш ва

карор щабул килиш;
Уцув режалари, Укув дастурлари, малака талабларини касбий

стандартлар асосида тасдицлаиди, таълим тилини хамда таълим
й}налишлари ва мутахассисликлари хусусиятларини инобатга олган холда
таълим олиш шаклини белгилаш (2022-2023 Укув йилидан к}лланилади);

бакалавриат таълим йiналишлари ва магистратура мутахассисликJIари
учун Укиш давомийлиги муддатларини белгилаш (2022-2023 }цув йилидан
к!лланилади);

Университет щабул комиссияси фаолияти хисоботларини тасдикJIаш;
битирувчиларга нисбатан малака талаблари, Укув режа ва Укув

дастурларини тасдиклаш;
бакалавриат, магистратура ва махсус дастурлар б}йича якуний давлат

аттестацияси синовларининг дастурлари цамда бацолаш мезонларини
тасдиклаш;

Университетда якуний давлат аттестациясини }тказиш шаклини
белгилаш;

Университетнинг илмий-педагогик с€llrох,ияти, унинг моддий-техник
базаси имкониятларини инобатга олиб, Узбекистон Ресгrубликаси Олий ва
Урта махсус таълим вазирлиги билан келишиJIган Nолда талабаларни т}лов-
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контракт асосида }цишга кабул цилиш параметрларини белгилаш, мецнат
бозоридаги эхтиёждан келиб чищиб янги бака_шавриат таълим й}налишлари ва
магистратура мутахассисликJIарини очиш;

талабаларни т!лов-контракт асосида }китиш циймати олий таълим
муассасаси томонидан таълим хизматлари бозоридаги талаб ва таклифдан
келиб чициб, бироц тегишли й}налиш б}йича давлат олий таълим
муассас€шарида белгиланган базавий т}лов-контракт кийматидан уч
баравардан ортиц б}лмаган микдорда белгилаш;

бакалавриат таълим й}налишлари, магистратура мутахассисликлари
кесимида rqабул шартларида т}лов-контракт циймати табакалаштирилган
миIцорларда белгил аган холда ц}шимча цабул пар аметрларини белгилаш ;

Узбекистон Ресгryбликаси Президенти ва номли давлат
стипендияларига номзод талабаларни тавсия этиш;

талабгорларни доцент ва профессор илмий унвонларига тавсия этиш
б!йича Вазирлар Мацкамаси хузуридаги Олий аттестация комиссиясига
такдимнома киритиш;

таянч докторантура, докторантура ва мустацил изланувчилик
институтига цабул натиж€Lларини тасдицIаш;

диссертация мавзулари базаси, таянч докторантлар, докторантлар ва
мустацил изланувчиларнинг диссертация мавзулари, илмий рацбарлари ва
илмии маслацатчиларини тасдицлаш;

фалсафа доктори (PhD) ёки фан доктори (DSc) илмий даражасини олиш
учун таиерланган докторлик диссертациясини уt(иш муддати тамом
б}лишидан камида б ой олдин химоя килганларга, шунингдек, уларнинг
илмий рацбарлари ва консультантларига мукофот белгилашни тасдикJIаш;

докторант ва мустакил изланувчиларга илмий рацбарлик килиш
тартибини тасдицлаш;

магистрлик диссертацияси ва битирув малакавий иши мавзулари хамда
давлат атте стация комисс ияси хисоботл арини тасдикл аш ;

чин етим, етим, кам таъминланган ва ижтимоий химояга муцтож
тшабшlарни Университет Талабалар турар жойи т}ловларидан озод килиш
мас€Llrасини к}риб чищиш;

Университет проректорлари, факультет деканлари, шунингдек, кафедра
мудирпари ва бошка таркибий б}линма рацбарларининг цисоботларини
эшитиш;

бошцарув, профессор-Укитувчилар, илмий, Укув-ёрдамчи, техник ва
хизмат курсатувчи ходимларни моддий рагбатлантириш учун Махсус
жамгарма маблагларини шакллантириш ва улардан фойдаланиш тартиби,
шунингдек, цар ойлик устамаларни }рнатиш мезонларини белгилаш;

талабалар турар жойи т!ловлари микдорларини белгилаш;
Уцув адабиётларини нашр этишга тавсиrI этиш;
}зининг ваколатларига киритилган масалалар юзасидан карорлар цабул

цилиш.
Кенгаш коллегиаJI мухокама килиш таrrаб этиJIадиган, Университет

фаолиятига тааплуцли б}лган бошца хар кандай масалани хам к!риб чициш
ва унинг юзасидан царор цабул килиш цуцуцига эга.

2з



Шунингдек, Кенгаш Университетнинг Кузатув кенгаши томонидан
берилган ваколатларни амаJIга оширади.

51.Университетда фалсафа доктори (Doctor of Philosophy) ва фа"
доктори (Doctor of Science) илмий даражаларини берувчи Илмий кенгашлар

фаолияти ташкил этилади.
52.Университетда Кузатув кенгаши ташкил этилади, унинг таркиби

Узбекистон Республикаси Олий ва }рта махсус таълим в€вири томонидан
тасдицланади. Кузатув кенгаши т}грисида Низом Кузатув кенгаши
томонидан тасдицланади.

Кузатув кенгаши }з ваколатларини Университет кенгашига
топширишига, шунингдек, Университет кенгашига кирувчи ваколатларни }з
зиммасига олишга хакли.

5 3 .Кузатув кенгашининг асосий ваколатлари цуйидагилардан иборат:
Университетнинг узок ва }рта муддатли стратегик ривожлантириш

дастурини тасдищлаш, халцаро эътироф этипган ташкилотлар рейтингининг
юкори }ринларидан жой олиш б!йича мацсадли чора-тадбирларни белгилаш
хамда унинг ам€Lлга оширилишини назорат Iqилиб бориш;

Университетнинг Урта муддат учун шакллантириладиган бизнес-

режаси хамда даромадлар ва харажатлар параметрларини тасдищлаш,

уларнинг ижросини мухокама килиш;
таълим й}налишлфи, мутахассисликлар хамда ихтисосликJIар б!йича

тiлов-контракт асосида Укишга цабул параметрларини белгилаш т}грисида
карор цабул килиш;

Университет олдига цiйилган вазифа_гlар ижроси, мацсадпи
к}рсаткичларга эришиш цолати б}йича ректор ва проректорлар фаолиятини
}рганиш х,амда ахборотини эшитиш;

Университетнинг ички аудит ва молиrIвий назорат хизматига молиявий
назорат }тказиш учун ц}шимча топширик бериш хамда н€ворат
тадбирларининг натижаси юзасидан цисобот олиш;

Университетни ривожлантириш ва унинг молиявий фаолияти билан
боглик масал€шарни цал этиш, шу жумладан нодавлат нотижорат ташкилоти
к}ринишида максадли капитаJI жамгарм асини шакJIлантириш ;

илм-фан инновацияларни ривожлантиришнинг устувор
бошкай}налишларидан келиб чициб, Университет инновацион ва

жамгармалар маблагларини сарфлаш тартиби ва й}налишларини белгилаш;
Университет рацбари ва ходимлари цамда профессор-}цитувчилари

фаолиятига бахо бериш, улар фаолиятининг самарадорлигини баNолаш
мезонларини (KPI) тасдицлаш;

Университет цамда
муассас€шарнинг рацбари профессор-}цитувчилари,
шунингдек, хорижий мутахассислар учун мецнатга цац т}лаш мицдори ва
самарадорлик мезонларига асосланган рагбатлантириш тартибини белгилаш;

Университетнинг бюджетдан ташкари
маблагларидан фойдаланиш тартибини, шу
таксимланиш улушини мустакил белгилаш;

унинг хузуридаги
ва ходимлари,

таълим илмии

ривожлантириш жамгармаси
жумладан харажатларнинг
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докторантурада тУлов-контракт асосида Уциш цийматини белгилаш,
бюджетдан ташкари маблаглар цисобидан грант ажратиш оркzrпи

докторантурага танлов асосида квотага к}шимча равишда цабул цилиш.
магистратура боскичида таълимнинг сиртци, масофавий ва кечки

шаклларини жорий этиш, таълим й}на;rишлари ва мутахассисликJIар б}йича
ц}ш малак€Lлар, шу жумладан амалий малакаJIар бериш тизимини жорий
цилиш;

фаолиятининг асоспй, й}налиши таъJIим, илм-фан, унинг натиж€Lпарини
жорий этиш цамда тижоратлаштириш билан боглищ б}лган, давлат бюджети
маблаглари цисобидан молиrIлаштирилмайдиган таркибий тузилмалар,
тижорат ва нотижорат ташкилотларни ташкил этиш;

педагог ва бошща ходимларни ишга цабул цилиш, ишдан озод этиш ва
ички ротациясига оид тартибни белгилаш (сiнги учта хатбоши коидirлари
2022-2023 Укув йилидан щ}лланилади).

VШI. Жамоат ташкилотлари
54.Узбекистон Республикаси Президентининг 2018 йил 5 июндаги

карорига мувофиц университетда самар€rли жамоатчилик
жорий этиш максадида талабалар, ота-оншор, Ёшлар

IIК-3775-сон
н€воратини
иттифоцининг унив9рситетдаги фаоллари,
профессор-iцитувчилар хамда фущаролик
вакилларидан иборат таркибда Жамоатчилик кенгаши ташкил этилади.

Жамоатчилик кенгашларининг асосий вазифалари :

таълим сифати, профессор-Уцитувчиларнинг билими ва педагогик
мацорати, талабаларга яратилган шарт-шароитлар устидан тизимли равишда
мониторинг урнатиш;

Университетга профессор-}цитувчилар таркибига ишга цабул
цилинаётган номзодлар бiйича тавсиялар бериш;

талабаларнинг мурожаатларини к}риб чикиш, уларнинг педагог
кадрлар {ащидаги фикрини тiлиц }рганиш максадида ижтимоий с}ровлар
утказиш;

Университетдаги таълим жараёнини такомиллаштириш б}йича
муассасанинг тегишли кенгаши муцокамасигатаклифлар тайёрлаш ва

киритиш.
55.Университетда касаба

ташкилотлари фаолият к}рсатади.
Профессор-}китувчилар ва

манфаатларини химоялаш касаба
уларнинг университетда сайланган
иш фаолиятини олиб боради.

уюшмаси бошка жамоатчилик

ходимларнинг мехнат хукуки ва

уюшмаси марказий кенгаши хамда
вакили ам€шдаги цонунчилик асосида Уз

[Х. Университетнинг молия-хiжалик фаолияти ва моддий-техник база
56.Университетга ушбу Уставда н€варда тутилган фаолиятни амаiIга

ошириш ва фойдаланиш максадида давлат томонидан бинолар, иншоотлар,
мулкиЙ мажму€Lлар, }ъиверситетнинг паспортига мувофиrq асбоб-ускунаJIар,
шунингдек истеъмол, ижтимоий, маданий ва бошца максадлар учун зарур
б}лган мулклар бириктирилган.

кадрлар
жамиrIти

буюртмачилари.
институтлари
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ошириладиган давлат тасарруфидан чицариладиган ва
хусусийлаштириладиган объектлар цаторига киритилган. Уrrиверситетга
аЖР€UТИПГан ер )п{асткалари N{уддатсиз бепул фойда.тlаtплш }пryн биршсгириJтIан.

57.Щуйидагилар Университет фаолиятини молиялаштириш манбалари
цисобланади:

кейинги таълимнинг т!лов-контракт шакли асосида }китишдан тушадиган
маблаглар;

хорижий фуцароларни т}лЬв-контракт шакJIи асосида }китишдан
Университет в€uIюта цисоб ракамига тушадиган хорижий валюта маблаглари;

бюджетдан ташщари ривожлантириш жамгармаси маблаглари;
давлат илмий-техникавий дастурлари доирасида }тказиладиган грант

танловлари натижаJIари б!йича фундаментuul, амалий ва инновацион
тадкицотлар учун ажратиладиган маблаглар;

пуллик курсларни ташкил этиш ва бошща турдаги хизматларни
к}рсатишдан тушадиган барча маблаглар; .

халкаро молия ташкилотларининг |рантлари;
жисмоний ва юридик шахсларнинг жайрия эхсонлари ва максадли

бадаллари;
Университет фаолиятида амалга оширилган илмий, Укув ва бошка

инноtsацион ишланмЕLларни тижоратлаштириш, шунингдек Университетнинг
мол-мулкини ижарага беришдан, шартнома асосида цонун цужжатларида
рухсат берилган хизмат к}рсатиш орцали тушган маблаглар;

конун цужжатлари билан такицIанмаган бошка маблаглар.
58.Ушrверситетда мехнатга цац т}лаш амалдаги конунчилик

цужжатларига мувофиrq белгиланади. Университет ходимига мецнатга хак
т}лаш, }з функционал вазифаларни хамда мехнат шартномасида назарда
тутилган ишларни бажарганлиги учун т}ланади.

59.Университетда, юцори малакали мутахассисларни жа_гlб этиш,
к!рсатиладиган таълим хизматлари сифатини ошириш мацсадида профессор-
}китувчи ва ходимларга устамалар хамда моддий рагбатлантириш махсус
жамгармаси (Т}лов-контракт асосида }цитишдан тушадиган маблагларнинг
30 фоизи мищдорида) ташкил этилади.

Махсус жамгарма маблаглари штатдаги бошцарув, профессор-
!щитувчилар, илмий, iкув-ёрдамчи, техник ва хизмат к}рсатувчи ходимларга
хар оЙлик устам€Lлар ва моддиЙ рагбатлантиришнинг бошца турларини
iРнатишга й}налтирилиб, уларнинг микдори Университет Кузатув кенгаши
томонидан тасдикланадиган тартиб (низом) асосида белгиланади.

Моддий рагбатлантириш жамгармаси маблагларини шакллантириш ва
УЛаРДан фоЙдаланиш тартиби, шунингдек цар оЙлик устамЕrпарни }рнатиш
МеЗОНлари Университет Кузатув кенгаши томонидан мустацил белгиланади.

Университет ходимларига цонун цужжатларида белгиланган тартибда
ботттца моддий рагбатлантириш ва моддий ёрдам чор€rлари к!рсатилиши

Универсrrгет Вазирлар Махкамасининг царори билан амапга

Узбекистон Ресгrубликаси,Щавлат бюджети маблаглари;
бакалавриат ва магистратура талабалари, шунингдек олий таълимдан

мумкин.
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60.Университет куйидаги масал€rлар б}йича мустакил карор цабул
килади:

асосцй воситалар ва товар-моддий бойликларни (бино ва иншоотлар
цамда }кув-илмий лаборатория жицозлари бундан мустасно) сотипцан
тушган маблагларни т}лигича }зларининг ривожлантириш жамгармаси
б}йича шахсий газна цисобварагида жамлаш ва сарфлаш;

ривожлантириш жамгармасига тушган барча маблаглардан моддий-
техника базани муста\камлашга, }з ходимларини ижтимоий химоя цилиш ва
моддий рагбатлантиришга, фаолиятни самарurли ташкил этиш билан боглиц
бошца тадбирларга сарфлаш улушини белгилаш:

Ущув жараёнига жалб этилган хорижий юкори малакали }киryвчи ва
мутахассислар мецнатига цащ т}лаш микдорларини бозор конъюнктурасидан
келиб чициб белгилаш (rqoHyH цужжатларида белгиланган мицдорлардан кам
б}лмаган микдорда);

хорижий давлатлардан }щув ва илмий адабиётлар, дарсликлар хамда
Укув к!лланмаларни муаллифлик цуцуки б}лган ишлаб чикарувчилардан
тугридан-тугри харид килиш;

бУш турган бино ва иншоотларда пуллик хизматлар
тартибини белгилаш;

автотранспорт воситаIIарининг й}л босиш йиллик лимити
хизмат к}рсатиш талабларини белгилаш;

саклаш харажатлари, вазифа ва мажбуриятларни бажариш, Уцитишнинг
инновацион шакл ва услубларини жорий этиш хамда ходимларни кайта
тайёрлаш ва уларнинг маJIакасини ошириш, моддий-техник базани
мустацкамлаш, дастурий таъминотлар, замонавий ахборот-коммуникация
воситалари, Укув ва илмий лабораториялар цамда сарфланадиган
лаборатория материаJIларини (реактивлар, кимёвий идиш, бутловчи,
биологик материаллар ва бошка, объектлар), шу жумладан китоблар,
журналлар, Укув адабиётлари харид щилиш ва чоп эттириш учун маблагларни
мустакил сарфлаш;

Университет инфратузилмасига сервис хизматлари к}рсатишнинг
ЕLлохида турлари, жумладан бино ва иншоотлар, талабалар турар жойлари,
спорт объектларидан фойдаланиш, уларни тозаJIаш, таъмирлаш, компьютер
техникаси ва телекоммуникация тармокJIарини сацIаш ва юридик хизматлар
к}рсатишни аутсорсинг шартларида ташкил этиш.

61.Iýшимча таълим хизматларини к!рсатиш, ищтисодиёт тармоцIари
МУтахассисларининг малакасини ошириш ва бошца пуллик хизматларни
жорий этиш Университетнинг к}шимча вазифаси б!либ хисобпанади.

62.Университет илмий, Укув ва бошца инновацион ишланмutларни
тижоратлаштириш, шунингдек шартнома асосида конун хужжатларида
РУХСаТ берилган бошка хизмат к}рсатиши ва }зининг уставида белгиланган
МащсаДларига мос келадиган доираJIарда бошка тадбиркорлик фаолияти
билан шугулланиши мумкин.

Университет асосий воситапар ва товар-моддий бойликларни сотиш,
пуллик курсларни ташкил этиrrr ва бошца турдаги хизматларни к}рсатиш,

курсатиш

ва уларга

Университетнинг мол-мулкини ижарага беришдан тушадиган барча
маблагларни мустацил равишда тасарруф цилади.
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63,Университет уз фаолияти натиж€Lларининг бухгалтерия хисобини
белгиланган тартибда амалга оширади, молиrI ва статистика цисоботларини
юритади.

Х. Университетнинг халцаро фаолияти
64.Университет конунчилик Nужжатлари хамда мазкур Уставга

мувофиrq хорижий мамлакатJIарнинг таълим ва илмий марказлари, халкаро
жамгармалар ва бошка ташкилотлар билан iзаро манфаатли хамкорлик
,rлокаларини !рнатиш хукущига эга.

Университетда чет эл фуцароларини }цитиш, кайта тайёрлаш ва

уларнинг малакасини ошириш, шунингдек, олий таълим муассаси илмий-
педагогик ходимларининг хорижий мамлакатларда педагогик ва илмий-
тадцицот ишларини амалга ошириш Узбекистон Республикасининг
ваколатли давлат органлари ва хорижий давлатларнинг таълимини бошкариш
б}йича тегишли 0рганлари }ртасида тузилган шартномшttр, шунингдек
Университетнинг хорижий давлатларнинг таълим ва илмий марк€влари,
хzLлкаро жамгармалар ва бошка ташкилотлар билан цонунчиликка мувофиц
белгиланган тартибда тузилган шартномЕLлари (битим, меморандумлари), чет
эл фуrqаролари ва хорижий юридик шахслар билан бевосита тузилган
шартномалари асосида амалга оширилади.

б5.Халкаро фаолиятни .&мЕuIго оширишда Университет куйидаги
цукуцларга эга]

Олий ва Урта махсуа таълим в€вирлиги билан келишилган холда
таълим соцасидаги халкаро нодавлат нотижорат ташкилотларига аъзо б}лиш;

хорижии давлатларнинг таълим ва илмии маркuвлари, ташкилотлари
билан }заро манфаатли цамкорлик цилиш юзасидан шартномалар (битим,
меморандумлар) тузиш;

хория<ий олий таълим муасс€}с€tлари ва илмий марказларидан юкори
малак€Lли профессор-}rqитувчилар ва олимларни дарс машгулотларига,

ва илмий-тадкикот ишларини амалгацамкорликда Уцув адабиётлари
оширишга жалб этиш;

хорижии цамкорлик иштирокида Университет таркибий б}линмалари
дастурлари, марк€влар ва бошка(к}шма факультетлар, rq}шма таълим

б!линмалар)ни щонунчиликда к}зда тутилган тартибда ташкил этиш;
Университет профессор-iцитувчилари, ходимлари, докторантларини

хорижий мамлакатларга малака ошириш ва стажировкага юбориш, фалсафа
доктори (PhD) ва магистратура дастурлари б!йича таълим олишларини
таъминлаш;

Университет талабаларини хорижий мамлакатларга стажировка,
амалиёт }таш, конференция ва танловларга юборитrrни таъминлаш;

Университет ва хорижий олий Укув юртлари талабалари, таянч
докторантлари ва докторантлар, профессор-}цитувчилар ва илмий ходимлари
билан икки томонлама iзаро ыIмашинув дастурларини ташкил этиш;

хорижий фукароларни белгиланган тартибда Университетга }цишга
цабул килиш ва уларнинг iкишлари учун шарт-шароитлар яратиш.

Университет цонунчиликда белгиланган тартибда хорижий
мамлакатларнинг институтлари ва ташкилотлари билан бошка й}налишларда
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хам Узаро манфаатли цамкорлик алокаларини }рнатиш цущукига эга.
, 66.Университет профессор-Укитувчилари ва ходимлари цамда

талабаларининг чет эл хизмат сафарлари амалдаги конунчилик хужжатлари,
шунингдек, Узбекистон Республикаси Олий ва Урта махсус таълим
вЕвирлигининг тегишли идоравий норматив-хукукий хужжатлари асосида
амалга оширилади.

Таълим сифатини яхшилаш борасидаги илгор хорижий тажриба-гrарни

iрганиш ва амалиётга татбищ этиш жараёнларини жадаллаштириш мацсадида
Университет ректор ва проректорларининг хорижий мамлакатларга хизмат
сафарига чикишини Олий ва }рта махсус таълим вzlзирлигини хабардор
килган цолда амалга оширилади. Бунда Университет рацбар ходимлари
томонидан хорижий мамлакатга хизмат сафари олдидан асосий маълумотлар,
жумладан мамлакат номи, ташриф максади ва режаси, сафар натижалари
юзасидан эса Университет кенгашига амалга оширилган
харажатлар тiгрисида такдим этилган хисобот Университет
жойлаштирилади.

67.Хорижий сафарларга юборилган рацбар ходимлар, профессор-

iкитувчилар, илмий ходимлар ва та_пабалар (бакалавр ва магистр) бажариш
лозим б}лган режа ишлариНи бажармаган ва }з хатти-х,аракатлари билан
Университет шаънига путур етказган цолларда уларга нисбатан цонунчилик
асосида тегишли чорапар к}рилади.

68.Университет ташщи иктисодий фаолиятидан тушган в.LIIюта, моддий
тушумпар щонунчиликка биноан мазкур Уставда белгиланган Университет
фаолиятини моддий таъминпаш учун ишлатилади.

белгиланган тартибда щуйидагиларга жавоб беради:

дастурлари хажмини т}лиц бажармаганлиги;
таълим жараёни вактида Университетда таълим оJryвчилар ва

ходимпарнинг хаети ва соглиги;
таълим олувчилар ва ходимларнинг хуцуц

бузилганлиги;
амалдаги конунчиликда н€варда тутилган

бажармаганлиги.
70.Университет Узбекистон Республикасининг

таълим жараёнида Укув режа ва жадвчrлларга мувофиц таълим

ва эркинликJIарининг

бошка вазифаларни

мувофиц щайта ташкил цилиниши ёки тугатилиши мумкин.
71.Устав Узбекистон Республикасининг "Таълим

Щонунига мувофик, Узбекистон Республикаси Олий ва }рта махсус таълим
в€Iзирлиги томонидан тасдищланиб, !рнатилган тартибда давлат р}йхатидан
ук€вилгандан сунг кучга киради.

ишлар ва
веб-сайтига

_ XI. Якуний
69.Университет Узбекистон

цоидалар
Республикасининг конунчилигида

конунчилигига

т}грисида"ги
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билан амалга оширилади.


