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Аннотация: мазкур маколада ОТМ талабаларини иш билан бандликка тайёрлаш асосида 
мехнат бозорининг самарали ривожланишни стратегик концепциясига оид илмий назарий 
тахлиллар келтирилган.

Таянч иборалар:иш билан бандлик, мехнат бозори, ОТМ талабаларини иш билан 
бандликка тайёрлаш, стратегик концепция.

Иш билан бандликка, ишсизликка таъсир килувчи хар кандай воситалар, ёшлар мехнат 
бозорини давлат томонидан тартибга солишнинг ижтимоий-иктисодий механизмини кенг 
даражада акс эттиради.

Мазкур ёндашув асосида ислохотлар шароитида жойларда иш билан бандлик тизими 
фаолият курсатишининг асосий конуниятлари ва тамойилларини ишлаб чикиш мумкин, бу эса уз 
навбатида мехнат бозорининг самарали ривожланиши ижтимоий йуналганликни кучайиши ва 
инсон капитали, жумладан, унинг мулкчиликни турли шаклидаги корхоналарда ривожланиши 
билан тавсифланади.

Мазкур жараёнда куйидаги методологик тамойилларга асосланиши лозим.
1 - иктисодиётдаги ислохотлар нуктаи назаридан, иш билан бандликни ривожланиши

ва уни тартибга солишга мехнат бозори тизими фаолият курсатиши ва самарали ривожланишини 
ташкил этиш;

2- бошкариш назарияси ва амалиёти нуктаи наза-ридан жойларда иш билан 
бандликни тартибга солишни мехнат бозорини бошкаришнинг мухим бир функцияси деб 
белгилаш;

3- мехнат бозори назарияси ва амалиётига мос равишда иш билан бандликни 
тартибга солиш;

Шунинг учун, жойларда иш билан бандликни тартибга солиш жараёни ижтимоий- 
иктисодий тизимнинг хаммага маълум хусусиятлари билан бирга ахборот билан 
таъминланганлик ва импульсив ривожланиш, узлуксизлик ва узгарувчанлик, ижтимоий 
йуналганлик ва тартибга солинувчанлик, транзитивлик ва эволюционлик, куникувчанлик ва 
асосланганлик каби хусусиятлар билан хам тулдирилиши зарур. Улар бевосита мехнат бозори 
фаолият курсатишининг объектив конуниятларидан келиб чикади.

Шундай килиб, мехнат бозорининг назарий ва методологик асослари, асосий вазифалари ва 
элементлари мазмунини чукур урганиш унинг рационал шаклланиши ва самарали ривожланиши 
йулини равшанрок куришга имкон беради.[1 ].

Мехнат бозорида ишсиз ёшлар ракобатбардошлигини таъминлашнинг куйидаги усуллари 
мавжуд:

Хукукий усуллари, иктисодий усуллари, ташкилий усуллари, ижтимоий-психологик 
усуллари ва х.к. улар ёшларни иктисодий фаоллик, бозор минталитетини барпо этишга 
йуналтиркатта ахамият касб этади.
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Мекнат бозорида ишсиз ёшлар ракобатбардошлигини таъминлаш функциялари 
куйидагилардан иборат:

1. Режалаштириш ёрдамида хизмат курсатиш буйича ишсиз ёшлар ракобатбардошлигини 
оширувчи ва уларнинг иш билан бандлигига кумаклашувчи аник вазифалар куйилади, 
шунингдек, ишга жойлашиш органлари кесимида уларнинг карорлари ва молиялаштириш 
манбалари белгиланади.

2. Ташкиллаштириш ишсиз ёшлар эктиёжини иш жойларида аколи бандлигига ёрдам 
берувчи фаол дастурларни ишлаб чикишни ташкиллаштириш оркали амалга оширишга 
йуналтирилган.

3. Назорат ижро этилувчи тартиб-интизом шартларини мустаккамлаш, бошкарувни 
ошириш учун зарур ва бандлик хизматларининг бажарадиган функциялари билан боглик булган 
барча жараёнларни камраб олади. [2].

Мекнат бозорида ишсиз ёшлар ракобатбардошлигини таъминлашнинг
такомиллаштирилган янги механизми куйидаги асосий шарт-шароитларнинг таъсирини тартибга 
солиши лозим: ёшлар мекнат бозорида ишчи кучига талабнинг ошиши ва унга таклифнинг 
камайиши; ёлланма ишчи кучига мекнат какини (нархини) энг паст микдорини аколи жон бошига 
тугри келадиган минимал истеъмол бюджетидан кам булмаган колда белгилаш; ишсиз ёшлар иш 
билан бандлигини оширишни рагбатлантириш; ишсиз ёшларнинг малакаси, ракобат кобилияти 
ва касбий каракатчанлигини ошириш, ёшлар мекнат бозори инфратузилмасининг самарали 
ривожланишини таъминлаш ва бошкалар. . [6].

ОТМ талабаларини иш билан бандликка тайёрлаш асосида мекнат бозорининг 
самарали ривожланишни стратегик концепциясининг асосий максади - мекнатга лаёкатли 
аколи бандлигини камайиши, ишсизликнинг усиши, янги иш жойларини яратилиши, какикий 
мекнат даромадларининг камайиши каби шароитларда ишчи кучига талабни ошириш ва 
унинг таклифини камайтириш буйича комплекс тадбирлар ишлаб чикишдан иборатдир. .
[7].

Буни кисобга олган колда мазкур концепциянинг стратегик максадлари килиб 
куйидагиларни белгилаш мумкин:

— ижтимоий йуналтирилган кишлок мекнат бозорини боскичма-боскич
шакллантириш;

— мекнатга лаёкатли иш билан банд булмаган аколини иш билан таъминлаш тизимини 
такомиллаштириш;

— янги иш жойларини ташкил этишга, аколининг бандлик даражасиниаи ошириш;
— аколини окилона бандлигини шакллантириш;
— кайта ишлаш саноати, хизмат, сифат ва шахсий мекнат секторларида янги иш 

жойларини яратиш;
— ишчи кучига талабнинг ошиши ва ишсизликнинг камайишини таъминловчи кичик ва 

урта бизнес камда хусусий тадбиркорликни ривожлантириш;
— мулкчиликнинг ижара, жамоа, киссадорлик ва хусусий шакллари ва шахсий ёрдамчи 

хужаликларини ривожлантириш;
— ишлаб чикариш ва хизмат курсатишни макаллий ва хорижий самарали технология ва 

техника билан таъминлаш;
— кишлок хужалиги саноат корхоналарини ва ишлаб чикариш - ижтимоий 

инфраструктура объектларини вужудга келтириш;
— макаллий ходимларнинг малакасини, ракобатбардошлигини ва чет элга юборилишини 

амалга ошириш ва уларда янги иктисодий маънавий ва мафкуравий тафаккурни шакллантириш;
— кар бир ишсиз учун иктиёрий ва мустакил иш жойини танлаш ва мекнат килиш 

имкониятларини яратиш;
мекнат бозорининг иктисодий, ташкилий ва кукукий механизмларни такомиллаштириш.

[8].
Мазкур максадларга узлуксиз эришиш учун мекнат бозори ривожланишнинг асосий 

боскичлари ва вазифаларини аник белгилаш зарур.
Тадкикотлар шуни курсатадики, кичик ва урта бизнесни хизмат ва шахсий мекнат
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секторларида ташкил килиш зарур. Чунки бу секторлардаги иш жойларининг киймати юкори 
эмас. Шунинг учун куплаб янги иш жойларини яратиш мумкин. Мазкур тадбирларни амалга 
оширишда, биринчи навбатда хусусий тадбиркорлар хизматидан фойдаланиш керак.

Турли хил иктисодий ва ижтимоий имтиёзлар ва квоталаштирилган иш жойларини такдим 
этиш йули билан мекнатга лаёкатли ёш ва куп болалик аёллар, усмирлар, пенсионерлар ва 
ногиронлар фаолиятларини моддий раFбатлантиришнинг тизимини янада 
такомиллаштириш кишлок ишчи кучига талабни оширишнинг муким иктисодий 
тадбирларидан бири кисобланади. [8].

Ёш болани тарбиялаш муддатини узайтириш (келажакда бола етти ёшга тулгунга кадар) ва 
унга как тулаш микдорини доимо ошира бориш аёлларни ихтиёрий равишда мекнат бозоридан, 
халк хужалигининг бандлик тармокларидан «тортиб олишга» имкон берар эди. Улар оилавий 
ишлар билан машгул булганликлари сабабли иш жойларида юкори самара бера олмайдилар. Ёш 
болалик аёлларнинг «сунъий» ишсизлигини кал килишнинг муким усули уларнинг болага караш 
буйича амалий фаолиятларини моддий рагбатлантириш ва уни расмий тан олиш булиши мумкин. 
Шу максадда бандликка кумаклашиш жамгармасининг ишсизлик нафакаларига 
сарфланаётган маблагларини ижтимоий суFурта жамFармасига кайта таксимлаш ва уларни 
ижтимоий туловлар куринишида аёлларга бериш лозим. [9].

^ишлок хужалик максулотларини ишлаб чикариш, кайта ишлаш саноати ва ижтимоий 
ишлаб чикариш инфраструктураси корхоналарида ва хусусий хужаликларда квоталаштирилган 
иш жойлари микдорини ошириш, камда уйда ишлаш куламини кенгайтириш куп болалик 
аёллар фаолиятини иктисодий рагбатлантирилишини сезиларли даражада оширади.

Ёшлар ишсизлиги муаммосини мактабларда усмирларни касбий йуналтириш буйича 
фаолиятни яхшилаш, камда даромад келтирувчи ишларнинг турларини купайтириш йули билан 
кал килиш мумкин.

Мех,натга лаёкатли пенсионерлар ва ногиронлар учун квоталаштирилган иш жойини 
ташкил этувчиларга имтиёзли кредитлар бериш ва уларнинг даромадларига пасайтирилган солик 
ставкаларини белгилаш лозим.

Шу билан бирга кишлок ишчи кучи таклифини рагбатлантирувчи ёки чекловчи солик 
ставкалари муким иктисодий тадбирлар гурукига киради. Даромад солиги ставкасининг усиши 
ёлланган ходимларни янги иш жойига таклифини камайишига олиб келади. Шу билан бирга 
юкори малакали мутахассисларнинг кушимча ишга кизикишлари камаяди. Солик ставкасининг 
ошиши купчилик аколи бандлигига салбий таъсир килади. Шунинг учун бизнинг фикримизча, 
бундай тадбирларни амалга оширишдан аввал унинг окибатларини комплекс таклил килиш 
керак.

Мазкур концепцияда иш кучи таклифининг камайишига олиб келувчи иктисодий ва 
ижтимоий тадбирлар кам ишлаб чикилган: шахсий-ёрдамчи хужаликларни, якка мекнат 
фаолиятини ва узини узи банд килиш тизимини ривожлантириш; бандликнинг эгилувчан ва 
нестандарт шаклларини кенгайтириш; ишлаб чикариш ва мекнатни ташкил килишнинг бозор 
усулларини тадбик этиш; инфляциянинг усишини кискартириш; ишсизликни камайтириш ва 
унинг нафака микдорини ошириш; ёлланган ходимлар ва иш берувчилар моддий 
манфаатдорлигини таъминлаш; иш билан банд булмаган шахсларнинг малакасини, 
ракобатбардошлилигини, сафарбарлигини ва экспорт килинишини ошириш ва уларнинг 
ижтимоий кимоясини таъминлаш. [7,8].

Шунингдек, иш билан банд булган ходимларнинг малакасини оширишни ташкил килиш 
кам ижтимоий тадбирларнинг муким кисмини ташкил килади. Х,озирги вактда бозор услубида 
хужалик юритишнинг талабларига мос келувчи юкори малакали мутахассисларни тайёрлашга 
объектив зарурият вужудга келди. Бунинг учун, аввало, кишлок укув масканларининг моддий- 
техникавий ва молиявий таъминотларини яхшилаш ва ундаги профессор-укитувчиларнинг 
иктисодий манфаатдорлигини, ижтимоий кимоясини ва профессионал-малака даражасини 
тубдан яхшилаш лозим.

Янгича хужалик юритиш услубиёти эса, уларнинг улушим 30-40%га тенглаштиришни, 
ривожланган хорижий давлатлар тажрибаларини урганишни кам такозо этмокда. Шунинг учун 
менежментлар, маркетологлар, бизнесменлар, ишбилармонлар каби козирги замон 
мутахассисларини тайёрлашнинг максадли режалаштирилган республика ва кудудий
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дастурларини ишлаб чикиб, изчил амалга оширилишини доимий назорат килиш ва зарур маблаг 
билан таъминлаш лозим. Бундай тадбирларни ижобий амалга ошириш учун эса, аввало, 
педагогик ва илмий ходимлар иш хакига нисбатан соликлар даражасини кескин камайтириш 
билан бирга уларни илгор тажрибга эга булган хорижий давлатларга бир-икки ойлик эмас, балки 
икки-уч йиллик малака оширишга жунатиш керак. Бундан иктидорли студентлар хам истисно 
булмаслиги зарур.

Юкори малакали кадрлар уларга эхтиёжи юкори булган корхоналарнинг, ташкилотларнинг, 
шахсий хужаликларнинг ва ишбилармонларнинг соф даромадлари хисобидан тайёрланиши 
давлат бюджети маблагларини тежашга олиб келади. Мазкур тадбирлар кишлок ишчи кучининг 
ракобатбардошлилигини оширишга ва экспорт килинишини купайтиришга хамда ва унинг 
таклифи камайишига бевосита таъсир этади.

Иш хакини тартибга солиш буйича тадбирлар ишчи кучи талаб ва таклифи 
уртасидаги нисбатга таъсир килишнинг умумиктисодий - ижтимоий услубидир. У купрок 
ишчи кучининг таклифига таъсир этади. Чунки иш хакининг микдори мехнатни татбик килиш 
сохасини белгилайди. Шунинг учун, давлат иш хаки сохасида окилона сиёсатни утказиб, ишчи 
кучига талабнинг микдори ва тузилишига таъсир курсатиши мумкин. У -  иш хакининг барча 
курсаткичларини тартибга солувчидир. Давлатнинг аралашуви - маъмурий ва иктисодий булиши 
мумкин. Унинг иш вакти давомийлиги ва иш вакти бирлигига иш хаки тулашга таъсири одатда 
маъмурий характерга эга. Купгина ривожланган мамлакатларда давлат иш хафтасининг энг катта 
давомийлиги ва энг кам иш хакини тартибга солиб боради. Иш хакининг аник микдорини 
белгилашда туртта субъект узаро хамкорлик килади: давлат, касаба уюшмаси, тадбиркорлар ва 
мехнат бозори. Давлат иш хакини белгилаш буйича масъулиятни касаба уюшмалари ва 
тадбиркорларга юклаши мумкин булса хам, бу жараёнда фаол иштирок этади. Бозор 
шароитларида давлат иш хаки даражасини маъмурий белгилашдан воз кечиши лозим. Унинг 
микдори иш берувчилар билан ёлланма ходимлар уртасида тузиладиган мехнат шартномаси 
(контракт) асосида касаба уюшмаси вакилининг мутлак иштирокида белгиланиши керак. [6].

Бундан ташкари, концепцияда таъкидланганидек, мехнат биржалари томонидан ишчи 
кучига талабнинг ошиши ва ишсизликни камайтириш буйича амалга ошириладиган мухим 
иктисодий чора-тадбирлар сирасига банд булмаган ходимларга касблари буйича иш жойларини 
такдим этиш, бандликка кумаклашиш жамгармасидан имтиёзли кредитлар бериш йули билан 
кичик ва урта бизнес хамда хусусий тадбиркорликни ривожлантириш, буш иш жойлари 
ярмаркаларини утказиш, уз вактида нафакалар ва моддий ёрдам бериш, ижтимоий химояни 
таъминлаш киради.

Ушбу концепцияда Узбекистон Республикасининг «Ахолини иш билан таъминлаш 
тугрисидаги» ^онуни ва Мехнат Кодекси коидалари ва «Ахолини иш билан таъминлаш ва янги 
иш жойларини яратиш», «Кадрларни тайёрлаш», «^ишлок ижтимоий инфраструктурасини 
ривожлантириш» буйича давлат дастурларининг асосий курсаткич лари инобатга олинди. Улар 
концепциянинг ишчи кучига талабнинг ошиши ва унинг таклифинг камайиши буйича ташкилий 
чора-тадбирларни ишлаб чикишга бевосита ёрдам беради. Булар жумласига корхона 
хусусийлаштирилган, иктисодий ночорлашган ва ихтисоси узгарган шароитларда 
ишлаётганларнинг (айникса малакали ходимларнинг) бандлигини саклаб колиш ва 
баркарорлаштириш (иш жойларини маблаглар билан таъминлаш ва квоталаштириш), 
ходимларнинг ракобат кобилиятини ошириш, иш билан банд булмаган шахсларни кайта укитиш, 
бундайлар кушимча касб ва мутахассисликларни эгаллашлари учун шароитлар яратиш ва 
уларнинг рухий кайфиятларини кутариш, бандликни эгилувчан ва узини узи банд килиш 
шаклларини рагбатлантириш, кишлок хужалиги булмаган кушимча иш жойларини яратиш ва 
буш лавозимларни эгаллаш учун бандликка кумаклашиш жамгармасидан окилона фойдаланиш 
(карзлар, имтиёзли кредитлар), ёшлар, куп болалик аёллар, мехнатга лаёкатли пенсионерлар ва 
ногиронлар учун квоталаштирилган иш жойларини яратувчи корхоналарни иктисодий рагбат- 
лантириш, кишлок укув юртларини тугатган ва уз мутахассислиги буйича иш топа олмаган ёш 
кадрларни иш хаки учун бандликка кумаклашиш жамгармасидан маблаглар утказиш шарти 
билан (бандлик хизмати ташкилотлари билан шартномалар асосида) ишга кабул килиш 
амалиётини кенгайтириш, нокишлок хужалиги янги иш жойларини яратишни инвестиция билан 
таъминлаш ва ижтимоий инфраструктура объектларини ривожлантириш киради. [4,5, 7,8,9].
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Аннотация. Мазкур мацолада ОТМ талабаларини иш билан бандликка тайёрлаш асосида 
щтисодиётни инновацион ривожлантиришнинг мавжуд холати буйича илмий назарий 
таулиллар келтирилган.

Таянч иборалар: ОТМ талабалари, иш билан бандлик, ицтисодиётни инновацион 
ривожлантириш.

Сунгги йилларда хорижий ва махдллий иктисодий адабиётларда ёшларнинг иш билан 
бандлиги ва ишсизлиги, йигит ва кизларни мех,нат фаолиятига тайёрлаш муамосига анча купрок 
эътибор каратилмокда. Узбекистонда бу шу мавзуга багишлаб илмий-техник конференциялар 
утказиш, ишсиз ёшлар ракобатбардошлигининг асоси сифатида умумий ва касбий таълим 
сифатини оширишга йуналтирилган диссертациялар тайёрлаш, конунчилик ва бошка меъёрий 
х,ужжатлар кабул килишда намоён булмокда. Бу мавзу С.Д. Резник, И.Л. Игошина, А.А. Сочилова 
(«Шахсий ракобатбардошлик асослари», «Менежмент карьераси»), В.И. Андреев 
(«Конкурентология»), М.Холмухамедов (Ёшлар мех,нат бозорини тартибга солиш), 
К.А.Эшпулатов (Мех,нат бозори ва касбий таълим узвийлигини таъминлаш), М.Б.Атаниязова 
(Миллий мех,нат бозорини тартибга солишни такомиллаштириш) ва бошкаларнинг 
тадкикотларида уз ривожини топган.

Бизнинг хдётимизга баркарор кириб келган “ишсиз ёшлар ракобатбардошлиги” тушунча 
муносабати билан, уни янада аниклаштириш зарур, деб х,исоблаймиз, чунки шу масала буйича 
фикрлар бир-биридан кескин фарк килади. .[1 ]

Хусусан, Л.Г. Шатохин “кенг маънода бу -  потенциал сотиб олувчи, яъни ёлланиб 
ишлайдиган иш берувчи учун мех,нат бозоридаги ходимлар хислатларининг фойдалилик 
(жозибадорлик) даражаси; тор маънода бу -  ходимга буш иш урни учун курашда устунлик 
берадиган касбга (мутахассисликка) эга булиш”, деб х,исоблаган. .[10].
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